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Gloria, 26 de fevereiro de 2019

MENSAGEM N.° 03/2019
Projeto de Lei n.° 03/2019
URGENTE

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagao dessa Egrégia Casa, o anexo
Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n2 443 de 15 de dezembro de
2010 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do municipio de Gléria, de
qualquer dos poderes, suas autarquias e fundagoes publicas.

O presente projeto de lei busca autorizagao legislativa para promover as
alteragdes dos dispositivos da lei n® 433/2010, no que se refere ao Titulo VI do Capitulo
unico desta Lei, para o fim de adequar a legislagcdo a realidade municipal, garantindo
maior transparéncia e efetividade as normas que tratam da contratagéo temporaria para
atender as necessidades decorrentes da prestagao de servigos publicos essenciais.

Por derradeiro, conscientes da plena justificativa do presente projeto de lei,
manifestamos nossa confianga na compreensao de sua importancia por parte dos
Senhores Vereadores.

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e dignos Pares, protestos de elevada
estima, consideragao e aprego.

&.dD

David de Souza Cavalcanti
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n°® 003 de 26 de fevereiro de 2019,

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 443 de
15 de dezembro de 2010 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do municipio de
Gloria, de qualquer dos poderes, suas
autarquias e fundagoes pUblicqs.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GL()RIA, estado da Bahia, no uso das
atribuigbes legais, submete a apreciagdo e votagdo da Cémara de Vereadores 0
seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 O Capitulo Gnico do Titulo VI da Lei Municipal n® 443, de 15 de dezembro
de 2010 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Gléria, de
qualquer dos poderes, suas autarquias e fundagdes publicas, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Da contratagdo temporaria por excepcional interesse piblico

‘Art. 200. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a efetuar contratagdo de pessoal
por tempo determinado e sob regime de direito
administrativo, nas condigbes e prazos previstos nesta
Lei. ‘

‘Art, 201. Considera-se, para fins desta Lei, necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

I- Assisténcia a situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica;

II- Combate a surtos endémicos;

III-Suprimento de atividades que ndo tenham sido
suficientemente providas pela nomeagao de candidatos
aprovados em concurso publico, enquanto nao for @
realizado novo concurso;
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IV- Prestagdo de servigos, cuja n3o execugao possa
implicar em prejuizo para a Administracdo, paralisacdo
ou deficiéncia do funcionamento administrativo, ou
ainda, solugdo de continuidade ao atendimento e 3
salde da populagdo;

V- Atendimento de situagdes cuja natureza ou
transitoriedade justifiquem a predeterminagdo do prazo
da prestacdo dos servicos, a exemplo de recrutamento
de pessoal para projetos ou programas especificos
decorrentes da celebragdo de convénios, ajustes ou
parcerias por parte do municipio;

VI- Desenvolvimento  de programas ou  projetos
Custeados através de financiamento tripartite ou
bipartite, criados pela Unido ou pelo Estado da Bahia,
facultada a possibilidade de uma politica salarial
diferenciada, nos termos do 8§19, do Art. 50 desta Lej.

‘Art. 202. O recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos desta Lei, serd feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla programacao em
veiculo de divulgacdo no municipio, prescindindo de
concurso publico.

§1°. A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes situactes emergenciais ou de calamidade
publica prescindirdo de processo seletivo

§20. A contratacdo de pessoal, especificamente dos
quais  se  exija formagdo em | ensino  médio
profissionalizante ou ensino superior, poderé ser
efetivada a vista de notdria capacidade . técnica ou
cientifica do profissional, mediante andlise de Curriculum
Vitae, facultadas outras formas de avaliacdo e seleco.

‘Art. 203. As contratagbes serdo feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I- Nas hipdteses dos incisos I e II do Art. 20 desta Lei,
pelo tempo necessério ao saneamento da situagao de
emergéncia, calamidade pUblica e surto endémico, desde
que devidamente decretados; ;

IT- Vinte e quatro Mmeses, no caso do inciso III, IV e V do
Art. 20; ’

III-Na hipdtese prevista no inciso VI, do Art. 29, as
contratagbes poderdo ser firmadas e prorrogadas
enquanto vigerem os respectivos programas ou projetos;
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§1°. Os prazos de que trata este artigo s3o
improrrogaveis, salvo:

I- Nas situagbes definidas no Inciso III do Caput deste
artigo; :

II- Se o prazo de contratagao for inferior ao estipulado,
podendo a prorrogacdo ser efetuada até aquele limite;

§2°. E vedada a contratagdo da mesma pessoa para
servigos diferentes, apos o encerramento do contrato
temporario.

§3°. Ndo serd permitido o desvio de fungdo de pessoa
contratada na forma dos artigos anteriores, bem como
designacoes especiais, nomeagoes para cargos em
comissdo ou afastamento de qualquer espécie, exceto
aqueles previstos nesta Lei.

84°. O contratado ndo podera ser ocupante de cargo,
fungdo ou emprego publico, salvo no caso de
acumulagdo licita e desde que haja compatibilidade de
horario, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da
Constituicao Federal.

§50°. Para os fins da presente Lei considera-se:

I- Situacdo de emergéncia, aquela caracterizada pelo
reconhecimento, pelo Poder Publico, de situagao anormal
provocada por fatores adversos, cujo desastre tenha
Causado danos superdveis pela comunidade afetada,
requerendo, ou ndo, auxilio complementar do Estado ou
da Unido, para acBes de socorro e recuperagao;

I1- Estado de calamidade publica, aquele caracterizado
pelo reconhecimento, pelo Poder Publico, de Situagao
anormal provocada por fatores adversos, cujo desastre
tenha -causado. sérios - danos 3 -comunidade--afetada,
inclusive a incolumidade ou & vida de seus integrantes,
requerendo, ou ndo, auxilio direto e imediato do Estado
ou da Unido, para acSes de socorro e recuperagao;
ITI-Surto epidémico, a ocorréncia epidémica, na qual os
casos estdo relacionados entre si, atingindo uma area
geografica delimitada ou uma populagao restrita a uma
instituicdo.

‘Art. 204. Nas contratagbes por tempo determinado,
serdo observados os padres de vencimentos dos planos
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de carreira da Prefeitura Municipal de Gldria, ou, ndo
existindo parametro na referida legislagdo, no mercado
de trabalho.

§ 1°. No caso especifico de programas ou projetos
custeados através de financiamento tripartite ou bipartite
criados pela Unido ou pelo Estado da Bahia, a Prefeitura
Municipal de Gléria poderd adotar politica salarial
diferenciada, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades do programa ou projeto, mediante |lej
especifica.

§ 20, E expressamente proibida a cohtratagdo quando
existirem cargos vagos e, simultaneamente, candidatos
aprovados em concurso publico, no prazo de sua
validade.

§ 39. O contratado assumird o desempenho de suas
fungdes no prazo convencionado no contrato.

§ 4°. Os contratados para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, sob o
regime desta Lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicbes e ao mesmo regime de responsabilidade
vigente para os demais servidores publicos municipais,
no que couber.

‘Art. 205. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

I~ a pedido do contratado;

1

II - pela conveniéncia da Administracdo e do
interesse publico a juizo da autoridade que procedeu a
contratagao;

III - pelo cometimento de falta disciplinar grave,
apurada mediante sindicancia, com garantia de ampla
defesa.

‘Art. 206. Ao término do contrato, e na hipdtese de sua
rescisdao por conveniéncia da Administragdo, quando o
prazo de duragdo do mesmo for superior a 30 (trinta)
digs, Q. contratado fard jus, ao_ 130 (décimo_terceirg)

salario, proporcional ao tempo de servigo prestado.
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‘Art. 207. E assegurado ao contratado o direito ao gozo
de licenga para tratamento da propria salde, por
acidente em servico ou doenga profissional, até a data
do término do contrato.

§ 1°. A inspegdo de salde, para efeito das hipdteses
previstas no caput deste artigo, sera realizada pelo drgdo
de pericia médica da Prefeitura ou outro por esta
indicado.

§ 2°. Ficam vedadas quaisquer outras espécies de
afastamentos.

§ 39. O contratado terad direito a aposentadoria por
invalidez, decorrente de acidente em Sservico, uma vez
atendidos os requisitos legais para sua concessao pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

‘Art. 208. A contratacdo temporaria dependera sempre
de existéncia prévia de dotago orgamentaria especifica,
com saldo suficiente para atender as despesas e
autorizagao expressa do Prefeito Municipal.”

Art. 22 O art. 20 da Lei Municipal n® 443, de 15 de dezembro de 2010 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Gldria, de qualquer dos
poderes, suas autarquias e fundagdes publicas, passa a vigorar com a seguinte

Art. 20 O ocupante do cargo de provimento permanente
ou temporario fica sujeito & carga horaria maxima de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo, por critério
de conveniéncia e oportunidade, quando necessério a
atender necessidades especificas.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Ficam revogados todos os dispositivos do Titulo VI, Capitulo Unico da Lei
n° 443 de 15 de dezembro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA,

Em 26 de fevereiro de 2019.

Bholee P

David de Souza Cavalcanti
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Gloria
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