
I

A

GI6ria, 29 de agosto de 2023.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA 
ESTADO DA BAHIA

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
Presidents .da Camara Municipal de Gloria 
Nesta.

MENSAGEM n° 012/2023
Projeto de Lei n° 012/2023

DAVID DE SOUZA CAVALCANTI 
Prefeito Excelentissimo Senhor

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA, 
Em 29 de agosto de 2023.

Atestpj) RecebtnieDtR Prot8

Camara Mimwlpal de Gldria • BA 

Editaa StfOtatimento 
Assessors da fresld^ncia 

Ma*d36

Submeto £ apreciagao de Vossa Excelencia, e de seus ilustres pares, com imensa 
satisfagao, o incluso Projeto de Lei que institui o Conselho Municipal de Defesa e 
Direitos das Pessoas com Deficiencias de Gloria BA com o objetivo de regular a 
atuagao do poder publico para viabilizar a promogao dos direitos das pessoas com 
deficiencias. Solicito a cooperagao do nosso Poder Legislative para que essa materia 
•seja analisada s votada para pue’ possamos ter e necessario -suporte para s 
desenvolvimento dos trabalhos voltados para a defesa dos direitos dessa parcels da 
populagao, ainda vulneravel.
Acreditando ter feito a necessaria fundamentagao, mesmo de forma sucinta, 
encaminho para apreciagao desta egrdgia Casa, o presente projeto de Lei, esperando 
que os ilustres Edis o acolham e o aprovem integralmente, pelos fundamentos 
apresentados.
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Projeto de Lei n° 012 de 29 de agosto de 2023

Institui a criapao do Conselho Municipal 
dos Direitos da Pessoa com Deficiencia, 
estabelece a Politica Municipal da Pessoa 
com DeficifiDGia e o Fund© Municipal da 
Pessoa com Deficiencia do Municipio de 
Gldria - Estado da Bahia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA 
ESTADO DA BAHIA

Av. Presidente Geisel, 48 - Gloria - BA 
CEP: 48.620-000 - CNPJ N° 14.217.335/0001-70 

fone {75) 3656-2139/ 3656-2148

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA, Estado da Bahia, no uso de suas 
.atrib.uL9d.es, faz .saber .qu.e .a Camara de Vereadores aprovou .e eu .san.cio.no a seguinte 
Lei:
Art. 1°. ■ Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia, de 
sigla CMDPCD, 6rg£o de career consultive, fiscalizador, deliberativo, permanente, 
pariterio e controlador das apdes, em todos os niveis das politicas publicas no ambito 
municipal, vinculado d Secretaria Municipal de Assistencia Social - SMAS.
PafSgiafd -Unico - A Secretaria 'Municipal de Assistencia Social - SMAS devefd dar 
suporte quanto & estrutura fisica, administrativa e funcional do Conselho.
Art. 2° * Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiencia e das normas gerais para sua adequada aplicagao.
Art. 3° • O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiencia no Municipio de 
Gloria-Bahia sera feho atraves de Politicas Socials Bdsicas de Educagao, Saude, 
Recreaoao, Esporte, Culture, Profissionalizagao e outros, assegurando-lhes em todas 
elas, o tratamento com dignidade e respeito d liberdade, £ convivencia familiar e 
comunit£ria.
Art 4° - Pare efertos desta lei, consideram-se pessoas com deficiencia aquelas que 

tern impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interaQao 
com diversas barreiras, podem obstruir sua participaQao plena e efetiva na sociedade.
Art. 5° - A politica publica referente aos direitos das pessoas com deficiencia ser& 
garantida por meio dos seguintes drgaos:
I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia;
II - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia.
Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia:
I — elaborer os pianos, -programas e projetos da politica municipal para inclusao das 
pessoas com deficiencia e propor as providencias necessarias a sua completa 
implantagao e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos 
financeiros e as de carater legislativo;
II - zelar pela efetiva implanta^ao da politica municipal para inclusao das pessoas com 
deficiencia;
tri - acomparihar o planejamento e avaliar a execugSo das politicas municipals de 
acesso a educagao, saude, trabalho, assistencia social, transpose, culture, turismo, 
desporto, lazer, urbanismo e outres relativas d das pessoas com deficiencia;
IV - acompanhar a elaboragao e a execugao da proposta orgamentaria do Municipio, 
sugerindo as modfficagdes necessarias a consecugao da politica municipal para 
inclusao de pessoas com deficiencia;
V - zelar pela efetivagSo do sistema descentralizado e participative de defesa dos 
direitos das Pessoas com Deficiencia;

3

atrib.uL9d.es
san.cio.no


<1

4

!

I

I

I
i

l

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA 
ESTADO DA BAHIA

Av. Presidente Geisel, 48 - Gloria - BA 
CEP: 48.620*000 - CNPJ N® 14.217.335/0001-70 

fonei <75) 3656-2139/ 3656-2148I
I

j

i

VI - proper a elaboragao de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de 
vida das Pessoas com Deficidncia;
VII - acompanhar, mediante relatorios de gestao, o desempenho dos programas e 
projetos da politica municipal para inclusao das pessoas com deficiencia;
VIII - manrfestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragao e 
oondugao de -trabalhos de prevengSo, ftabilitagao, feabilitagao e inelusao social de 
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, 
quando entender cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;
IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento 
especializado as pessoas com deficiencia de acordo com legislagao em vigor, visando 
a sua plena adequagao;
X - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando 
houver vacSncia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, 
dirigindo os trabalhos elertorais;
XI - solicitar aos orgaos municipais, a indicagSo dos membros, titular e suplente, em 
caso de vacancia ou tdrmino do mandato;
XII - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus membros;
XIII - elaborar seu Regimento Intemo;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia realizar^, sob 
sua coordenagao, uma Conferencia Municipal, coincidindo com a Conferencia 
Estadual ou por deliberagao da plenaria, para avaliar e propor politicas publicas da 
£rea a serem implementadas ou efetivadas no Municipio, ^arantindo sua ampla 
divulgagao.
Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia ser£ composto 
por 10 (dez) membros trtulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:
I - 05 (cinco) membros representantes o Poder Publico, por meio das secretarias 

municipais;
II - 05 (Cinco) membros representantes da sociedade Civil, escothidos em f6rum 

proprio.
Art. 9° - Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, urn conselheiro 
suplente, observando os mesmos procedimentos e exigencias.
§ 1° - O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitindo-se recondugao.
§ 2° - A fungao do membro do Conselho e considerada de interesse publico relevante 
e nao sera remunerada.
§ 3° - A nomeagao e posse dos conselheiros serao feftas mediante Decreto expedido 
pelo Prefeito Municipal.
Art. 10° - PerderS o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se do orgao de origem de sua representagao;
II -■ faltar a tr-es (3) r-eunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que 
devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;
III - apresentar renuncia ao conselho;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - for condenado por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou 
contravengao penal.
Art. 1i° - 0 Regimento Intemo do Conselho serS elaborado por seus membros no 
prazo de at6 60 dias apbs sua instalagao e aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante 
Decreto.
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Pardgrafo Unico - A organizaQao e o funcionamento do Conselho serao disciplinados 
no Regimento Interne.
Art. 12° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia, como 
captador dos recursos a serem utilizados segundo deliberagoes do Conselho, ao qual 
o orgao e vinculado.
Art. 13° - Compete ao Fundo:
I - gerir os feeiirsos orgament&rios proprios do Munieipio ou a ele transferidos, erii 
beneficio das pessoas com deficiencia, pelo Estado ou pela Uniao;
II - gerir os recursos captados pelo Municipio, atravSs de conv^nios, ou por doagoes 

ao Fundo;
III > liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas com deficiencia 
nos termos da resolugao do Conselho;
IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos 

direitos das pessoas com deficiencia, segundo resolugdes do conselho;
V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiencia;
VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 14° - O Fundo sera regulamentado por Decreto expedido pelo Prefeito.
Art. 15° - Para executar servigos de natureza tecnica, o Conselho podera contar com 
servigos municipals.
Art. 16° * Fica o Poder Publico Municipal autorizado a abrir credito suplementar para 
as despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.
Art. 17° - Esta lei entrar£ em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as 
disposigoes em contrario.

David de Souza Cavalcanti 
Prefeito


