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LEI N° 444, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispde sobre a estruturagédo do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos dos
Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo do Municipio de Glodria e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GLORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a presente Lei:

CAPIiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estruturado o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do
Poder Executivo do Municipio de Gldria, composto pelos cargos efetivos de técnico -
Administrativos do Quadro Permanente.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados
integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Gloria.

§ 2° O regime juridico unico dos servidores da administragdo publica
municipal sera o regime estatutario, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo do quadro permanente seréo
estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

_ CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. Este Plano tem por finalidade o aperfeicoamento profissional
continuo, a valorizagdo e a profissionalizacdo dos Servidores Civis do Municipio
mediante remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados a populacdo, baseado nos seguintes principios e
diretrizes:

| — definicao das atribuicbes proprias de cada cargo, sem comprometer,
contudo, o carater de interdisciplinaridade, proprio das fungdes publicas;

Il — estabelecimento de uma estrutura de remuneracdo fundada em uma
Tabela de Vencimento;

Ill — proposi¢ao de organizagao do Sistema de Avaliagao de desempenho dos
servidores como requisito para a adogdo de uma politica de desenvolvimento
profissional a ser regulamentada em legislacao especifica;
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IV — investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso
publico;

V — garantia de programas de capacitagdo profissional que contemplem a
capacitagao do servidor para o desempenho de suas atribuicoes;

VI — progresséo funcional baseada na avaliagdo de desempenho;

VIl — profissionalizagdo, que pressupbe capacitagdo e aperfeicoamento
profissional continuo, com remuneragao digna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

VIII — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com afastamento
peridédico remunerado para este fim;

IX — oportunidade de acesso as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, respeitadas as normas especificas.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4°. A Organizagdo do Plano de Carreira baseia-se nos seguintes
conceitos:

| — Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares dos cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao;

Il — Cargo: conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades cometidas
ao servidor criados por lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento
especifico;

[l — Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo organizados em
niveis e referéncias;

IV — Nivel: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacao especializada e experiéncia para o desempenho de suas
atribuicdes;

V — Referéncia: posi¢cao do servidor na faixa de vencimento da carreira em
funcao do cargo e nivel;

VI — Evolugdo funcional: € o desenvolvimento do servidor na carreira
mediante procedimento de progressao;

VIl — Quadro Permanente: composto por cargos de provimento efetivo
estruturados em niveis e referéncias;

VIII — Ambiente Organizacional: area especifica de atuagdo do servidor,
integrada por atividades afins, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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IX — Faixa de Vencimento: conjunto de valores definidos para cada nivel,
representados pelas referéncias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5°. O Plano de Carreira esta estruturado em 09 (nove) niveisde l a IX e
08 (oito) referéncias de A a H.

Art. 6°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Civis do Poder Executivo é
constituido de cargos de provimento efetivo organizados em carreira na forma do
anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - O Quadro de Pessoal tera seu quantitativo de cargos
efetivos, fixado anualmente por Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO E PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O ingresso nos Cargos do Plano de Carreira dar-se-a por aprovagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos para o cargo em que o candidato
concorreu sempre na referéncia inicial.

§ 1° O edital definira os requisitos de escolaridade, a formagao
especializada, a experiéncia profissional e os critérios eliminatorios e classificatérios,
bem como eventuais restricdbes e condicionantes decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serao destinadas as vagas.

§ 2°. Além dos requisitos estabelecidos no paragrafo anterior, constarao do
Edital:

| — denominagao do cargo, nivel, referéncia e vencimento do cargo;
Il — atividade a que se destina o servidor;

lIl — localidade para onde se determinam as vagas;

IV — grau de instru¢do minimo requerido para o provimento do cargo.

Art. 8°. Nao se realizara novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Art. 9°. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 15% (quinze por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

Art. 10. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo unico. O Decreto de provimento devera necessariamente
conter as seguintes indicagdes sob pena de nulidade do ato:
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| — nome completo do servidor;
Il — denominag&o do cargo;

[l = fundamento legal, bem como indicagdo do nivel, da referéncia, e do
vencimento do cargo;

IV — indicagéo, quando for o caso, de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo, respeitado o que disciplina o Art. 37, item XVI da
Constituigdo Federal.

Art. 11. A sintese das atribuigdes dos cargos previstos neste Plano, assim
como os exemplos de tarefa e requisitos referentes a cada cargo constam do Anexo |l
desta Lei.

Art. 12. A admissdo de pessoal sera autorizada pelo Prefeito mediante
solicitacdo do Secretario responsavel pelos Assuntos de Administracdo, desde que
haja dotagdo orcamentaria para atender as despesas.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.13. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condicOes oferecidas aos servidores, mediante:

| - elaboragdo de um programa de capacitagéo profissional;
Il — estruturacéo de um sistema de avaliagcdo de desempenho anual;

Il — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos;

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il
deve ser compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades, a fim de proporcionar ao servidor publico municipal um momento de
autoavaliagao, percebendo seus pontos positivos e negativos e visualizando caminhos
para a superacao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma, seu crescimento
profissional.

Art.14. A avaliacdo de desempenho do servidor sera feita mediante a afericao
de seu desempenho, pela Comissao de Avaliacdo Funcional, conforme estabelecido
no Capitulo VII, desta Lei, onde serdo considerados, entre outros, os seguintes
fatores:

| — intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia de vencimento em
que se encontra;

Il — conhecimento e qualidade do trabalho;

[Il — participagdo em cursos e treinamentos, diretamente relacionados com
as atribuicdes de seu cargo;
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IV — exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

V — participagdo em comissbes por grupos de trabalho responsaveis por
atividades de relevancia

VI — pontualidade;

VIl — assiduidade;

VIII — elogios e puni¢des que tenha recebido;
IX — tempo de servigo na Prefeitura.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho sera efetuada até o més de maio de
cada ano pela Comissdao de Avaliagdo Funcional, observadas as normas
estabelecidas em regulamento, bem como os dados extraidos dos assentamentos
funcionais.

§ 2° A contagem de ocorréncias para efeito de nova avaliagdo de
desempenho sera reiniciada, apdés a elevacdo de referéncia de vencimento do
servidor.

§ 3° As progressbes serao realizadas no més de julho de cada ano,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més
anterior, passando os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més
subsequente a divulgagéo dos resultados.

§ 4°. A pena de suspensao interrompe a contagem de intersticio previsto,
iniciando-se nova contagem na data subseqiiente a do término do cumprimento da
penalidade.

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente
pela mudanga de referéncia de vencimento mediante Progressdo por Meérito
Profissional.

§ 1° Progressdo por Mérito Profissional do servidor consiste em seu
acesso a referéncia imediatamente subseqliente, aquela em que se encontra dentro
da mesma faixa de vencimento, no qual o cargo esta posicionando a cada 03 (irés)
anos, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de
desempenho.

§ 2°. Fica garantida a Progressao por Mérito Profissional, ao ser cumprido
o intersticio estabelecido para referida Progressdo, desde que a Secretaria
responsavel pelos Assuntos de Administracdo ndo tenha efetuado o processo de
avaliagao de desempenho.

_ CAPITULOVIL
DA COMISSAO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 16. A Comissao de Avaliagdo Funcional, constituida de 03 (trés)
membros, sera criada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. A Comissao sera presidida pelo Secretario responsavel
pelos Assuntos de Administragdo que indicard os demais membros, devendo dela
fazer parte um representante dos servidores escolhido mediante eleicdo da qual
participardo apenas os servidores efetivos.

Art. 17. Cabera a Comissdo proceder a avaliagdo de merecimento dos
servidores, objetivando a aplicagdo do sistema de progresséao funcional, nos termos do
Capitulo VI desta Lei.

Art. 18. A Comissao de Avaliagdo Funcional tera sua organizagao e forma de
funcionamento regulamentadas em Decreto.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19. A qualificagdo profissional visa o aperfeigoamento profissional
continuo do Servidor, a sua valorizagao e profissionalizagao.

Art. 20. Fica institucionalizada como atividade permanente da Prefeitura a
Qualificagéo Profissional de seus servidores tendo como objetivos:

| — desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao
exercicio da fungao publica;

Il — capacitar o servidor para desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

[l — estimular o rendimento funcional, criando condi¢bes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo unico. Os tipos e as formas de qualificagdo profissional a
serem desenvolvidos pela Prefeitura serao regulamentados por Decreto do Poder
Executivo Municipal

Art. 21. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir
educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular.

Art. 22. O incentivo a qualificagao tera por base percentual calculado sobre o
vencimento basico percebido pelo servidor, na forma do anexo Il desta Lei,
observados os seguintes parametros:

| — aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao
ambiente organizacional de atuag&o do servidor;

Il — obtencdo de certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino
meédio, quando excedem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor é titular, sera considerado, para efeito de pagamento do Incentivo de
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Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente
organizacional.

Paragrafo unico - Os percentuais de Incentivo a Qualificagdo ndo séo
acumulativos.

Art. 23. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor podera no
interesse da administragdo afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacéo profissional.

Paragrafo unico — os periodos de afastamento de que trata o caput deste
artigo ndo sdo acumulativos.

CAPITULOIX
DA REMUNERAGAO

Art. 24. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 25. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico com valor fixado em lei.

Art. 26. Os vencimentos do Plano de Carreira dos cargos Técnico —
Administrativos estao estruturados na forma do anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidirdao os reajustes concedidos a titulo de revisdao geral da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, que ocorrera no més de margo de cada ano, sem
distincédo de indices.

Art. 27. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e as
gratificagbes das fungbes de confianga sido fixadas na Lei de Organizagéo
Administrativa Municipal.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28. O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos
neste Plano de Carreira, considera o vencimento atual do servidor, que ndo pode
sofrer qualquer decréscimo.

Art. 29. O servidor sera enquadrado no mesmo nivel e na referencia inicial
de vencimento do cargo que ocupa, caso o vencimento seja inferior ao percebido, o
seu enquadramento da-se-a na referéncia de igual valor, se houver, ou na referéncia
imediatamente superior ao valor recebido, dentro da faixa de vencimento do cargo.

Art. 30. Sera instituida na Secretaria responsavel pelos Assuntos de
Administracdo Comissdo de enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto
neste Capitulo.
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§ 1°. O resultado do trabalho efetuado pela Comissao do que trata o caput
deste artigo sera objeto de homologagao pelo Secretario responsavel pelos Assuntos
de Administracéo;

§ 2° A comissdo de enquadramento sera composta por 03 (trés)
servidores integrantes do Plano de Carreira sendo 1(um) indicado por seus pares, e 02
(dois) representantes da Secretaria responsavel pelos assuntos de Administragao.

Art. 31. O servidor tera 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagao dos atos
de enquadramento, para interpor recurso na Comissdo de enquadramento, que
decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de enquadramento,
o servidor podera recorrer ao Secretario responsavel pelos Assuntos de
Administragao.

Art. 32. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a
Tabela de Correlagao constante do anexo V desta Lei

§ 1° Os ocupantes dos cargos transformados conforme disposto no anexo V
desta Lei, que ndo forem enquadrados no novo cargo por ndo atenderem os requisitos
exigidos, permanecerao no cargo que ocupa.

§ 2° Na situagcédo prevista no paragrafo anterior, o servidor devera ser
definitivamente enquadrado nos termos do anexo V desta Lei, a partir do momento em
que possuir todos os requisitos previsto para o novo cargo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. Os trabalhadores em educagao reger-se-ao por normas especificas
da carreira.
Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo terdo
a sua classificagcao funcional, os critérios e requisitos para formagao da carreira, bem
como a sua jornada de trabalho e os seus niveis de vencimentos estabelecidos pelo
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério e por legislagdo complementar.

Art. 34. As atribuicbes dos cargos de nivel superior relacionados no Anexo |
desta Lei, sdo, as constantes das leis de regulamentagéo das respectivas profissoes.

Art. 35. Os critérios de admissao na Prefeitura, de pessoas portadoras de
deficiéncia, serdo estabelecidos em Lei especifica.

Art. 36. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislagcao especifica, néo
estardo impedidos da posse e do exercicio de cargo ou fung¢ado publica do Municipio,
salvo quando a deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das
atividades a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo
serd declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de médicos
especializados na area correspondente a deficiéncia.
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Art. 37. Sado partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 38. O servidor ocupante de cargo efetivo fica sujeito a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando a legislacdo estabelecer
duracao diversa.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 39. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
Decreto, fixar o quadro de lotacdo de pessoal das unidades administrativas, apds o
enquadramento do pessoal neste plano.

Art. 40. VETADO

Art. 41. Os efeitos financeiros decorrentes da implantagdo desta Lei ficam
condicionados ao efetivo cumprimento do artigo 20, inciso lll, alinea b, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Paragrafo unico — Enquanto n&o restar assegurada a situagéo prevista no
caput deste artigo, a eficacia do Plano de Carreira limitar-se —a a criagdo dos cargos e
vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Gléria.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotagdes fixadas na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigbes em contrario, em especial as Leis de n° 191/97 de 14 de janeiro de 1997,
198/97 26 de agosto de 1997, 244/00 de 17 de maio de 2000, 268/01 de 06 de
novembro de 2001, 277/02 de 03 de junho de 2002, 278/02 de 18 junho de 2002,
287/03 de 27 de maio de 2003, 309/04 de 16 de novembro de 2004, 316/05 de 24 de
maio de 2005, e 362/08 de 24 de abril de 2008.

GABINETE DA PREFEITA DE GLORIA, em 15 de dezembro de 2010.

ENA VILMA PEREIRA DE SOUZA NEGROMONTE
PREFEITA MUNICIPAL

Av. Presidente Geisel, 48 — Gloria — BA
CEP: 48.610-970 — CNPJ N° 14.217.335/0001-70
Fone: (75) 3656-2139/ 3656-2148



g 5 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
- “" ESTADO DA BAHIA

ANEXOS

| — Quadro Permanente

Il — Sintese das Atribuicbes e Requisitos para provimento do

cargo;
[l — Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificagao
IV — Tabela de Vencimentos
V - Tabela de Correlagdo dos Cargos Atuais para a Nova
Situacao
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS EFETIVOS

Av. Presidente Geisel, 48 — Gloria — BA
CEP: 48.610-970 — CNPJ N° 14.217.335/0001-70
Fone: (75) 3656-2139/ 3656-2148

11



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
ESTADO DA BAHIA

CARGO QUANT. NiV. / REF.

01 VEaVIE
Administrador

40 IC alllC
Agente Comunitério de Saude

08 ICalllC
Agente de Combate as Endemias

01 VEaVIE
Analista de Controle Interno

01 ICalllC
Almoxarife

01 VIIAalXH
Auditor Médico

13 ICalllC
Assistente Administrativo

01 VEaVIE
Assistente Social

64 lAalllA
Auxiliar Administrativo

03 NAalVvVA
Aucxiliar de Enfermagem

101 lAalllA
Auxiliar de Servigos Gerais

01 VIIAalXH
Bioquimico

02 lAalllA
Eletricista

01 VIIAalXH
Enfermeiro

01 VEaVIE
Farmacéutico

02 NAalVvVA
Fiscal de Obras

01 NAalVA
Fiscal de Tributos

13 ICalllC
Vigia

12
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CARGO QUANT. NiV. / REF.

27 IIEalVE
Motorista

01 VEaVIlE
Nutricionista

03 [AalllA
Operador de Bomba

02 IHAalVA
Técnico Administrativo

01 IHAalVA
Técnico Ambiental

02 IHAalVA
Técnico em Agricultura

03 IHAalVA
Técnico em Contabilidade

06 I1AalVA
Técnico em Enfermagem

03 IHAalVA
Técnico em Informatica

02 IHAalVvVA
Técnico em Laboratério

01 IHAalVA
Técnico em Radiologia

01 lAalllA
Telefonista

13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
ESTADO DA BAHIA

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo

Agente Comunitario de Saude

Sintese das Atribuigoes:
Atuar na prevengao de doengas e na promoc¢ao da saude, mediante acgbes domiciliares,
individuais ou coletivas.

Exemplo de Tarefas:

. trabalhar e atuar em equipe de saude;

. orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de saude e outros
disponiveis nas localidades do Municipio;

. programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas
no planejamento local de saude;

. facilitar a integragdo entre a equipe de saude e as populagdes de referéncia adscrita as
Unidades Basicas de Saude (UBS);

. agendar atendimento de saude junto as UBS a partir do trabalho junto aos domicilios,
instituicdes sociais ou entidades populares, considerando os fluxos e as agbes desenvolvidas
no ambito da atengao basica a saude;

. apoiar a orientagdo para individuos e familias sobre as medidas de prevengéo e controle das
doencgas cronico-degenerativas e transmissiveis;

. agendar pessoas portadoras ou casos suspeitos de doengas crénico-degenerativas e/ou de
doencas transmissiveis para a respectiva USB;

. registrar os acompanhamentos domiciliares no prontuario de familia conforme utilizado pelas
USB;

. registrar dados e informagdes referentes as acdes desenvolvidas;

. realizar o cadastramento de familias por area de adscrigdo as USB;

. consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

. realizar o mapeamento institucional, social e demografico de cada area de adscrigao;

. analisar os riscos sociais e ambientais a saude por microareas de territorializagao;

. priorizar os problemas de saude de cada microarea, segundo critérios estabelecidos pela
equipe de saude;

. participar da elaboracdo do plano de agéo, sua implementacgdo, avaliacdo e reprogramacao
permanente junto as equipes de saude;

. propiciar a reflexao acerca dos problemas de saude junto aos individuos, grupos sociais e
coletividades de acordo com as caracteristicas socio-culturais locais;

identificar a relacdo entre problemas de saude e condicbes de vida com base nas
interpretacdes obtidas;

. estabelecer propostas e processos intersetoriais, visando ao desenvolvimento do trabalho de
promogao da saude;

. utilizar recursos de informagao e comunicagao adequados a realidade local;

. utilizar meios que propiciem a mobilizacdo e o envolvimento da populacdo no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ac¢des de saude;

. orientar a familia e ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras
para a sua maxima inclusao social;

. participar das reunides dos conselhos locais de saude;

. identificar as condi¢gdes do ambiente fisico e social que constituem risco para a saude de
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individuos e populagdes ;

. informar a equipe de saude sobre a ocorréncia de novas situacbes de risco em cada
microarea de atuacao;

. orientar individuos e grupos sobre as medidas que reduzam ou previnam os riscos a saude;

. realizar o acompanhamento de microareas utilizando os indicadores definidos pela respectiva
equipe de saude;

. comunicar a USB da respectiva microarea os casos existentes de individuos que necessitem
de cuidados especiais;

sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que

necessitem de cuidados especiais;

. apoiar o acompanhamento da gravidez e puerpério, conforme normas estipuladas pelas
equipes de saude;

. orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos a gestacao, parto e puerpério;

. apoiar a orientacao de familias e grupos sociais em relagéo ao planejamento familiar;

. apoiar a orientacao e estimulo ao aleitamento materno;

. acompanhar o crescimento e desenvolvimento e a situagao vacinal das criangas, conforme
planejamento das equipes de saude;

. apoiar a orientacao das maes ou responsaveis sobre os cuidados com recém nascidos;

. trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagdo de habitos saudaveis e
outras demandas requeridas pelos mesmos;

. apoiar a orientagao das familias sobre os riscos a saude;

. identificar individuos em situacao de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as equipes
de saude, conforme suas necessidades;

. estimular junto a populagéo a adogao de praticas / habitos saudaveis;

. estimular na familia e junto a populagéo a pratica de atividades sécio-econémicas e culturais
apropriadas aos portadores de necessidades especiais;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- Ensino Fundamental completo;

=~ Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
CONCUrso;

-~ Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada,
de carater eliminatério, ministrado conforme parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude.
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo

Agente de Combate as Endemias

Sintese das Atribuigoes:
Atuar na area de saude visando a vigilancia, a prevengdo, o controle de doengas e a

promocao da saude.

Exemplo de Tarefas:

. realizar acbes de educacado em saude e mobilizagéo social;

. orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

. identificar os sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e

tratamento;
. promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de

sua conclusao;

. investigar a existéncia de casos na comunidade a partir de sintomético;

. preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos;

. coletar laminas de sintomaticos e envia-las para a leitura ao profissional responsavel e,
quando nao for possivel esta coleta, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

. receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado,
de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;
coletar lamina para a verificagcdo de cura — LVC, apds a conclusdo do tratamento e
encaminha-la para leitura de acordo com a estratégia local;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- Ensino Fundamental completo;

- Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada,
de carater eliminatério, ministrado conforme parametros estabelecidos pelo Ministério da

Saude.
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo
Almoxarife

Sintese das Atribuigoes:

Recepcionar, conferir, armazenar e controlar os materiais estocados no almoxarifado

Exemplo de Tarefas:

. recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidade e especificacdes;

. organizar estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢goes
de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como facilitar a sua
localizagcdo e manuseio;

. manter controles de estoques, mediante registros apropriados, anotando as entradas e
saidas, visando facilitar a reposicao e elaboracao de inventarios;

. solicitar a reposicdo de materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutenc¢ao de niveis minimos de estoques;

. elaborar inventario mensal visando a comparag¢ao com os dados dos registros;

. separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos
necessarios;

. atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas
solicitados;

controlar os niveis de estoques, solicitando a compra de materiais necessarios para
reposicao;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio completo
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DESCRIGAO DO CARGO
Cargo

Analista de Controle Interno

Sintese das Atribuigdes:
Desenvolver atividades de planejamento, inspecao, controle, fiscalizagdo e auditoria interna.

Exemplo de Tarefas:
supervisionar, coordenar, dirigir a execugdo de trabalhos sobre gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de programas;

. assessorar em todos os niveis funcionais do sistema de controle interno;
analisar, pesquisar e periciar atos e fatos da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

. interpretar a legislagdo econdmico-fiscal, financeira e de pessoal;

. supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a programagao orgamentaria e
financeira anual e plurianual dos municipios;

. zelar pela integral fiscalizagdo do patrimonio publico;

. acompanhar o andamento das representagdes e denuncias recebidas pela Controladoria do
Municipio, com o objetivo de combater condutas e praticas referentes a lesao ou ameaga de
lesdo ao patrimbnio publico;

. avaliar a eficiéncia e a economicidade do emprego dos recursos orgamentarios e financeiros
das unidades auditadas, oferecendo sugestbes para aprimoramento das diversas operagdes;

. emitir parecer ou relatérios em torno de questdes pertinentes as atribuicdes;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
=~ Ensino Médio completo
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Assistente Administrativo

Sintese das Atribuigoes:

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios,
atendimento ao publico, datilografia ou digitagao, levantamento de dados e informagdes para
apoio a trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos
mais simples, obedecendo a instru¢cbes detalhadas.

Exemplo de Tarefas:

. executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades
administrativas;

.prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da utilizagdo de
sistemas informatizados;

. efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e
ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas;

. preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo instrugdes, para atender
rotinas administrativas diversas;

. reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

. receber e transmitir ligagdes telefénicas, prestando informagdes, quando autorizado pela
chefia;

. organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios ;

. datilografar ou digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

. preencher requisicdo de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em
que trabalha;

. desempenhar fungdes de recepcgao prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;

. acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua area de atuacéo;

. operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo Xerox, mimedégrafo ou fax;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio completo e conhecimento de digitagdo informatica;
= Experiéncia de 6 (seis) meses.
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo

Auxiliar Administrativo

Sintese das Atribuigoes:

Executar sob orientacao e supervisao, servigos de apoio a administracdo de natureza simples
e rotineira, como efetuar registros em formularios proprios, datilografar ou digitar
correspondéncias e outros documentos, operar maquinas copiadoras, atender publico e
executar outras tarefas similares para atendimento das atividades administrativas.

Exemplo de Tarefas:

. datilografar e digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

. preencher requisi¢cdes e formularios;

. receber e distribuir correspondéncia;

. receber e transmitir mensagens telefénicas;

. controlar entrada e saida de documentos, protocolando-os em livros ou fichas, discriminando
tipo, origem, destino e outros dados;

. executar servigos da rotina de registros pertinentes a unidade administrativa;
auxiliar nos servicos de bibliotecas, arrumando livros, catalogos, localizando-os para
empréstimo;

. recepcionar, orientar e encaminhar pacientes ou familiares;

. encaminhar prontuarios ao arquivo médico;

. receber conferir e distribuir materiais, medicamentos e mercadorias;

. visitar pacientes de enfermaria, depois de orientada e autorizada pela nutricionista;

. executar servigos no setor de contabilidade;
operar maquinas copiadoras ou duplicadoras, carregando-as com papel, tinta e outros
materiais necessarios a operacao, observando a qualidade das cépias;

. zelar pela conservacgao dos equipamentos da sua unidade de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
=~ Ensino Médio completo e conhecimento de digitagdo e informatica
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Auxiliar de Enfermagem

Sintese das Atribuigoes:
Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem e orientagao
médica.

Exemplo de Tarefas:

. auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem no atendimento aos pacientes;
. fazer aplicagdes de oxigénio, soro e injegdes, prescritos pelo médico;

. prestar assisténcia domiciliar quando necessario;

. esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;

. auxiliar na imobilizacdo de doentes;

. manter organizados os prontudrios médicos;

. providenciar reparos de equipamentos de trabalho;

. controlar estoque de medicamentos, quando necessario;

. zelar pela limpeza no local de trabalho;

. manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo os equipamentos de trabalho;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- Ensino Fundamental completo

- experiéncia minima de 6 (seis) meses

- curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Sintese das Atribuigoes:
Auxiliar nas atividades de apoio em geral, executar tarefas simples de manutengao e limpeza;
executar tarefas de coleta e entrega de documentos.

Exemplo de Tarefas:

. fazer a manutencao simples de maquinas, equipamentos;

. zelar pela limpeza e conservagéo do seu local de trabalho;

. auxiliar no transporte de materiais, pecas equipamentos e outros;

. efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho;

. realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

. coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do 6rgéo;

. preparar e servir café , agua, lanches e refei¢gdes, quando for solicitado;

. executar servigos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

. executar servigos auxiliares no preparo de refeigdes e lanches, lavando descascando e
cortando alimentos a serem utilizados;

. auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar maquinas
simples de reproducéo, anotar recados, abrir pastas;

. proceder a verificagdo das condigbes de higiene dos instrumentos e do local de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
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- - Ensino Fundamental incompleto — séries iniciais

DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Eletricista

Sintese das Atribuigdes:

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacbes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas, e testar os circuitos instalados, utilizando
aparelhos de comprovacao e verificagao, elétricos e eletrbnicos.

Exemplo de Tarefas:

. montar e reparar instalagdes de baixa e de alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-
se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, material isolante e equipamento de soldar;

. colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando materiais e elementos de fixagdo, para estrutura e parte geral de instalagéo elétrica;

. executar dobradura e instalagdo de condutos isolantes para enfiagdo de cabos elétricos;

. ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, puxadores de ago e outros dispositivos para fins de montagens;

. testar instalagdo, fazendo funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a
exatidao do trabalho executado;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Fundamental incompleto — séries iniciais
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Fiscal de Obras

Sintese das Atribuigoes:

Executar atividades relacionadas com a fiscalizagdo dos servigos de obras no que se refere a
calcamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza de canais, recuperagdo de prédios
publicos, terraplanagem, constru¢ao de encostas e pavimentagdes.

Exemplo de Tarefa:

. fiscalizar e acompanhar a execugao dos servigos de pavimentagao, desde a regularizagao do
sub-leito, sub-base base, até o revestimento final rigido ou flexivel;

. fiscalizar e acompanhar a implantagdo de servigos de micro e macro drenagem, desde a
escavacgao de valas até ao reaterro compactado, com restauragido de passeios e meios-fios;

. fiscalizar e acompanhar a execucéo de construcao e edificagdes, observando a qualidade do
material e especificagbes dos servicos;

. fiscalizar e acompanhar as instrugdes e execugao de obras em vias e logradouros publicos,
registrando e cadastrando redes e tubulagao existente no local;

. controlar o ponto dos servidores das obras;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio completo
- conhecimento especifico e experiéncia minima de 6 (seis) meses
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Fiscal de Tributos

Sintese das Atribuigoes:
Executar atividades de execugdo e controle de trabalhos de administracado, fiscalizagao e
arrecadacéao tributaria.

Exemplo de Tarefas:

. fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelos contribuintes municipais;

. instruir processos administrativo-tributarios;

. proceder diligéncias e aplicar autos de infragao, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais;

. inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, etc. .
examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros, para defender os
interesses do Municipio e da economia popular;

. fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras
modalidades de captacdo de poupanga, procedendo as necessarias verificacbes e
sindicancias para defender a economia popular;

. elaborar relatérios sobre suas atividades;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio completo
- experiéncia minima de 1(um) ano
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo
Vigia

Sintese das Atribuigdes:
exercer a vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais

Exemplo de Tarefas:

. exercer vigilancia em locais previamente determinados;

. conduzir veiculos oficiais quando em servigo de vigilancia;

. realizar rondas de inspegdo em intervalos fixados, adotando as providencias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins e materiais sob sua
guarda;

. controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizagdes de ingresso;

. verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

. investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;

. responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

. acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

. executar outras tarefas semelhantes

Requisitos
- Ensino Médio completo
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo
Motorista

Sintese das Atribuigoes:
Dirigir veiculos de passageiro e de carga conduzindo-os conforme suas necessidades,

observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

Exemplo de Tarefas:

. executar a manutencao do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo, agua, e
solicitando reparos necessarios;

. dirigir automoveis, 6nibus, camionetas e caminhbes empregados no transporte oficial de
passageiros e cargas;

. manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢gdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso,
operando pequenos consertos;

. providenciar o abastecimento dos veiculos;

. levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;

. observar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e a programacgao
estabelecida;

. apresentar periodicamente estatisticas dos servicos de garagens;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- Ensino Fundamental completo

- experiéncia minima de 01 (um) ano

- carteira de habilitagao profissional exigida em lei de acordo com a categoria exigida
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Operador de Bomba

Sintese das Atribuigoes:
Operar as bombas visando atendimento de agua a populagédo

Exemplo de Tarefas:
. acionar as valvulas e comandos do sistema visando seu funcionamento;
controlar o funcionamento da instalacdo visando observar o desempenho de seus
componentes;
. efetuar a manutencao dos equipamentos;
. registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas;
. controlar o nivel do reservatério;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Alfabetizado
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico Administrativo

Sintese das Atribuigoes:
Organizar os servigos de administracdo geral quanto a documentos, métodos, sistemas

mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Sintese de Tarefas:
. planejar, supervisionar e executar trabalhos de administragdo geral nas areas de pessoal,

material, patrimonio, financeira e de servigcos auxiliares;

. proceder pesquisas e estudos especificos coletando e analisando os dados pesquisados;

. colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agao;

. acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos;

. orientar a aplicagdo de normas gerais baseando-se em leis, decretos, portarias e outros atos
normativos, para estabelecer a jurisprudéncia administrativa uniforme;
participar de estudos referentes a atribuicbes de cargo e fungdes de emprego e da
organizagao de novos cargos de servidores;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Médio completo, com formagédo em curso basico de informatica
- Experiéncia minima de 1ano em operagao de computador
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico Ambiental

Sintese das Atribuigoes:
Atuar na area de meio ambiente visando tomar conhecimento da situagao e propor solugdes
sobre os problemas ambientais em toda a sua amplitude e diversidade.

Exemplo de Tarefas:

. prestar suporte técnico e apoio técnico especializado aos gestores encarregados do meio
ambiente;

executar as atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacgdes

especializadas voltadas para a area finalistica;

. orientar e controlar processos voltados para as areas de conservagao, pesquisa, protecao e
defesa ambiental;

. executar tarefas relacionadas a gestao de residuos, identificar e avaliar aspectos de impactos
ambientais, processos de licenciamento ambiental, elaborar normas e procedimentos;

. aplicar metodologias para minimizacao de impactos ambientais;

. aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigao sonora e
visual;

. analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel;

. participar na elaboragao do estudo / relatério de impacto ambiental e de controle ambiental;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso técnico em meio ambiente
- Registro no érgdo competente
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico em Agricultura

Sintese das Atribuigoes:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas
tarefas de preparagao dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens.

Exemplo de Tarefas:

. organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas
ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo da terra, para alcangcar um rendimento maximo,
aliado a um custo minimo ;

. orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execugdo racional do plantio,
adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas equipamentos agricola e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos;

. executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicas de trabalho;

. fazer coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

. orientar e executar tarefas de prevencao e combate de parasitas e outras pragas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso técnico em agricultura
- Registro no érgédo competente
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Cargo

Técnico em Contabilidade

Sintese das Atribuigoes:

Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de
escrituragao nos sistemas mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas.

Exemplo de Tarefas:

. conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e
recolhimentos, se necessario;

. informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

. fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

. executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais;

. executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragdo contabil;

. contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;

. controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

. controlar convénios firmados;

. contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

. fazer conciliagdo em fichas contabeis;

. informar e langar subvengao social, doagao, ajuda de custo e adiantamento;

. emitir empenhos, anula¢des e correspondéncias;

. informar a segcao competente os débitos e créditos a serem efetuados as unidades;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
= Curso Técnico em Contabilidade
=~ Registro no érgao competente
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Cargo

Técnico em Enfermagem

Sintese das Atribuigoes:
Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, visando
auxiliar no bom atendimento aos pacientes

Exemplo de Tarefas:

. executar tarefas técnicas de enfermagem, preventivas e curativas;

. preparar pacientes para consultas exames;

. controlar sinais vitais dos pacientes;

. ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados;

. aplicar inje¢cdes e soro;

. realizar curativos simples;

. registrar tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes
ocorridas no paciente;

. orientar e acompanhar o trabalho de auxiliares;

. atender a criangas e pacientes que dependam de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene;

. preparar e esterilizar material e instrumentos, ambiente e equipamentos;

. efetuar a coleta de material para exames;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
= Curso técnico em Enfermagem
- Registro no érgao competente
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Cargo

Técnico de Laboratoério

Sintese das Atribuigoes:
Executar testes e exames de laboratorio, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas, sob
a supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Bioquimico.

Exemplo de Tarefas:

. executar testes cutaneos e/ou mucosas, hormonais e analises hematoldgicas e soroldgicas;
executar provas funcionais hepatica, renal, exames bacteriolégicos fazendo a leitura
microscopica;

. realizar exames de sangue, fezes, urina e escarros, coletando o material necessario;

. registrar as observagdes e conclusdes dos testes, redigir relatérios e arquivar cépias dos
resultados dos exames;

. orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério e dos equipamentos;

. zelar pela conservagao do material utilizado na execugao de suas tarefas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
=~ Curso Técnico em Analises Clinicas
- Registro no érgao competente
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico em Radiologia

Sintese das Atribuigdes:
Executar servigos de radiologia, como selegdo e controle de filmes, operagcédo de raio X e
revelagao de chapas.

Exemplo de Tarefas:

. fazer o cadastramento de pacientes;

. preparar os pacientes para exame;

. selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;

. operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;
. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

. organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso Técnico em Radiologia
- Registro no 6érgdo competente
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Técnico em Informatica

Sintese das Atribuigdes:
Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientagdo do Analista de Sistemas.

Exemplo de Tarefas:

. supervisionar, coordenar, orientar e controlar projetos de sistema de programacéo;

. planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagéo;

. programar, testar, implantar e documentar programas;

. definir programas, sob orientacdo de um Analista;

. elaborar manuais, instrugdes de operacdo, descricdo dos servigos e outros informes para
instruir operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis duvidas;

. treinar pessoal na sua area de especializagéo;

. estimar o tempo e os gastos da programacao, cumprindo cronogramas estabelecidos;

. modificar programas implantados, corrigindo falhas e atendendo altera¢des do sistema;

. elaborar programas de computador, baseando-se nos materiais fornecidos pela equipe de
analise;

. analisar a qualidade e confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

. avaliar os resultados de testes de programas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Curso Técnico em Informatica
- Registro no érgao competente
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Telefonista

Sintese das Atribuigdes:
Executar tarefas relativas ao atendimento e efetuacao de ligagbes telefnicas; transmisséo e
recebimento de mensagens e prestagao de informagoes.

Exemplo de Tarefas:

. atender e efetivar chamadas telefonicas internas e externas;

. receber e transmitir mensagens;

. prestar informacées ao publico;

. manter controle de ligacdes efetuadas e recebidas;

. providenciar a reparagao de aparelhos telefénicos defeituosos;
. pesquisar em catalogos numeros de telefones;

. operar centrais de PBX e PABX;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- Ensino Fundamental completo.
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ANEXO 1l

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Nivel de escolaridade formal superior ao |Percentual do incentivo
previsto para o exercicio do cargo *

Ensino fundamental completo 3%
6%

Ensino Médio

Curso técnico 9%

Curso de graduacao 12%

Curso de especializagao 15%

Mestrado 20%

* cursos reconhecidos pelo 6rgao competentes
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
(RS)
REFERENCIAS A B c D E E G H
I 510,00 | 525,30 | 541,06 | 557,29 | 574,01 591,23 | 608,97 | 627,24
I 646,05 | 665,43 | 685,40 | 705,96 | 727,14 | 748,95 | 771,42 | 794,56
i 818,40 | 842,95 | 868,24 | 894,29 | 921,12 | 948,75 | 977,21 |1.006,53
v 1.036,72(1.067,83 | 1.099,86 | 1.132,86 | 1.166,84 | 1.201,85| 1.237,90 | 1.275,04
V 1.313,29|1.352,69 | 1.393,27 | 1.435,07 | 1.478,12 | 1.522,47 | 1.568,14 | 1.615,18
VI 1.663,64|1.713,55|1.764,9511.817,90 | 1.872,44 | 1.928,61 | 1.986,47 | 2.046,07
VI 2.107,45(2.170,67 | 2.235,79 | 2.302,87 | 2.371,95 | 2.443,11 | 2.516,40 | 2.591,90
VI 2.669.65(2.749,74 | 2.832,23 | 2.917,20 | 3.004,72 | 3.094,86 | 3.187,70 | 3.283,34
IX 3.381,83 | 3.483,29 | 3.587,79 | 3.695,42 | 3.806,29 | 3.920,47 | 4.038,09 | 4.159,23

COMPOSICAO: 9 Niveis x 8 Referéncias = 72Posi¢des Salariais, com intervalo de

3%.
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TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGAO
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ANEXO V

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGCAO

Situacao Atual

Situacao Nova

Denominagao do cargo

Denominagao do cargo

Nivel/Referéncia

VEaVIE
Administrador Financeiro Administrador
[Aalll A
Agente Administrativo Auxiliar Administrativo
INAalvVA
Agente de Arrecadagéo Fiscal de Tributos
ICalllC
Agente Comunitério Agente Comunitério de Saude
ICalllC
Agente de Endemias Agente de Combate as Endemias
ICalllC
Agente Sanitério Agente de Combate as Endemias
ICalllC
Almoxarife Almoxarife
VIIAalXH
Auditor de Saude Auditor Médico
ICalllC
Assistente Administrativo Assistente Administrativo
VEaVIE
Assistente Social Assistente Social
[Aalll A
Auxiliar de Apoio Administrativo Auxiliar Administrativo
[Aalll A
Auxiliar de Biblioteca Auxiliar Administrativo
INAalvVA
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
[Aalll A
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais
VIIAalXH
Bioquimico Bioquimico
IAa IVA
Coordenador de Informatica Técnico em Informatica
[Aalll A
Digitador Auxiliar Administrativo
[Aalll A
Eletricista Eletricista
VIIAalIXH
Enfermeiro Enfermeiro
Escriturario Auxiliar Administrativo [AalllA
Farmacéutico Farmacéutico VEaVI E
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ICalllC
Vigia Vigia
IIEalVE
Motorista Motorista
VEaVIlE
Nutricionista Nutricionista
ICallC
Oficial Administrativo Assistente Administrativo
lAalllA
Operador de Bomba Operador de Bomba
lAalllA
Recepcionista Auxiliar Administrativo
IHAalVvVA
Técnico Administrativo Técnico Administrativo
IHAalVvVA
Técnico Agricola Técnico em Agricultura
IHAalVvVA
Técnico em Laboratoério Técnico em Laboratoério
lAalllA
Telefonista Telefonista
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