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LEI COMPLEMENTAR N°431/2010

Dispbe sobre a Organizagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Gléria, sua Estrutura e da
outras providéncias.

A PREFEITA DE GLORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribuicdes legais.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Gldria, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa juridica
de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a sua organizagéo e estrutura estabelecidas na presente Lei.
Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pela Prefeita Municipal auxiliado pelos
Dirigentes de Orgdos e Secretarios do Municipio.
CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Gloria:

| - Orgdos da Administrativa Direta:

a) Controladoria do Municipio;
b) Procuradoria Juridica do Municipio.

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal da Administragao;

c) Secretaria Municipal de Finangas;

d) Secretaria Municipal da Educacgéo;

e) Secretaria Municipal da Saude;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
g) Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
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1l - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacéo;

d) Conselho Municipal de Saude;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Art. 4°. A Secretaria Municipal do Governo tem por finalidade formular e executar a
politica de Cultura, Esporte e Turismo, assistir o Chefe do Poder Executivo em suas
atribuigbes legais, em especial na programagédo e no acompanhamento das agdes
governamentais, no controle interno das ag¢des do governo, no recebimento,
encaminhamento e acompanhamento de denuncias, reclamagdes e sugestbes dos
cidadaos, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgaos, entidades publicas, entidades privadas e associagdes de
classe;

Il - assistir pessoalmente o Prefeito;
Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e organizar o cerimonial;
IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - responsabilizar-se pela execug¢do das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;
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VIIl - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com

liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

IX - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informacdes necessarias;

X - planejar, coordenar e executar a realizagdo de eventos patrocinados pela
Prefeitura;

XI - coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de
conservagao do trabalho jornalistico;

XII - coordenar e executar as atividades de eventos e publicacdes;

XIII - acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da administragdo nos 6rgaos
de imprensa;

XIV - coordenar e orientar os reporteres e redatores na confeccao das matérias
jornalisticas relativas as agdes do Governo Municipal;

XV - executar as atividades de levantamento dos dados necessarios a realizagdo do
trabalho jornalistico;

XVI - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias referentes a
procedimentos e agcbes de agentes publicos, 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

XVIl - contribuir com a ampliagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagao da prestacao de servigos publicos;

XVIII - propor a adogéo de medidas para a corregao e prevencao de falhas e omissées
dos responsaveis pela inadequada prestacao de servigos publicos;

XIX - definir critérios para a promog¢ao e o acompanhamento de procedimentos junto
aos orgaos atinentes, informando o resultado aos interessados e garantindo ao
cidadao orientacao, informacgao e resposta;

XX - produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos
prestados no ambito do Poder Executivo Municipal, a partir das manifestagdes
recebidas;

XXI - examinar, propor e promover mecanismos € instrumentos alternativos de coleta
de sugestdes, reclamagodes, elogios e denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de
comunicacgao;

XXII - coordenar as atividades relacionadas com a administragao regional;
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XXIII - coordenar as atividades que estdo sendo executadas pelos orgdos da

Prefeitura nas diversas localidades;

XXIV - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

XXV- proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

XXVI - incentivar e viabilizar a capacitagao do artista;

XXVII- documentar as artes populares;

XXVIII - promover, com regularidade, a execugao de programas culturais e artisticos;

XXIX - elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XXX - planejar fomentar e executar atividades turisticas, promovendo o Municipio
como polo de investimento publico e privado;

XXXI - atua na preservagao das caracteristicas regionais do Municipio, protegendo
seus valores naturais, historicos, religiosos e culturais;

XXXII - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas tradicionais do Municipio;
XXXIII- elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio;

XXXIV - promover a dinamizagcdo da economia do Municipio, criando condicbes
atrativas para captacdo de empreendimentos e investimentos;

XXXV - promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a
participacao da comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como incentivo a
politica de emprego e renda;

XXXVI- planejar e elaborar a folheteria promocional do Municipio;

XXXVII - planejar, elaborar e realizar eventos turisticos;

XXXVIIl - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela
Secretaria;

XXXIX - desenvolver atividades esportivas e de lazer nas unidades de ensino;

XL - promover, com regularidade, a execugdo de programas esportivos e de lazer de
interesse da populacgao;

XLI - promover, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XLII - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas.

Av. Presidente Geisel, 48 — Gloria — BA
CEP: 48.610-970 — CNPJ N° 14.217.335/0001-70
Fone: (75) 3656-2139/ 3656-2148



% : PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
& ESTADO DA BAHIA

a3d
(\)\3

] <

municeP

XLIII - promover, coordenar e fomentar as atividades de esporte e lazer;

XLIV - promover o intercAmbio com outros centros, objetivando o aperfeicoamento € a
elevagéo do nivel técnico dos programas esportivos desenvolvidos pela Secretaria;

XLV - exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal do Governo tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdos da Administragdo Direta:

a) Coordenadoria de Cultura;
b) Coordenadoria de Esporte;
c) Coordenadoria de Turismo
1. Subcoordenadoria de Turismo.

SEGAO II
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 5°. A Controladoria do Municipio tem a finalidade de assistir direta e
imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, quanto aos
assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa
do patrimbnio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de
atividades de controle e auditoria, competindo-lhe:

| — normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos orgéos
municipais, observadas as disposicbes da Lei Complementar n°006, de 06 de
dezembro de 1991, Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios, e demais
normas editadas pela Corte;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéao Fiscal, conforme
estabelecido pelo art.54 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, o qual
sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengdo do
Sistema de Controle Interno Municipal;

Il - verificar a adog&o de providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n°101/00;

IV - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°101/00;

V - verificar a observancia dos limites e das condigbes para realizagdo de operagdes
de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
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VI - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restrigbes constitucionais e as da lei Complementar n°101/00;

VII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a
aplicagao de subvenc¢des e renuncia de receitas;

VIII — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar
ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel
pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

IX - verificar a legalidade e a adequagao aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n°8.666/93 dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgéos municipais;

X - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

XI - prestar informagdes sobre a situagao fisico-finaceira, dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

XII - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas
com recursos dos orgcamentos do Municipio;

Xl - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos o6rgéos e das entidades da
administragao municipal encarregados da administracdo dos recursos financeiros e

valores;

XIV - promover capacitacdo e treinamento nas areas de controle, auditoria e
fiscalizagao;

XV - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Controladoria do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgaos da Administragao Direta:

a) Coordenadoria de Auditoria e Informagdes Gerenciais.

1. Subcoordenadoria de Auditoria;
2. Subcoordenadoria de Informacgbes Gerenciais.
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SEGAO Il

DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 6°. A Procuradoria Juridica do Municipio tem por finalidade exercer a
representagao judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patrimdnio,
seus direitos e interesses, e prestar assessoramento juridico aos drgaos e entidades
de sua administragdo, competindo-lhe:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Ill - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradi¢cao ou conflito na interpretacao das leis e atos administrativos;

VI - assessorar o Prefeita nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacao e
aquisi¢ao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica
conveniente;

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a da legislagédo
Federal e do Estado de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgéaos da Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Prefeita,
Secretarios e Dirigentes de Orgados diretamente subordinados a Prefeita;
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Xl - examinar as ordens e sentencgas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XII - promover pesquisa e regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio;

XIII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica do Municipio ndo apresenta subdivisdo em
sua estrutura.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 7°. A Secretaria Municipal da Administragdo tem por finalidade planejar, coordenar
e controlar as atividades de administragcao geral, desenvolvimento da administragéo,
de informatizagdo, bem como de formular e executar a politica de recursos humanos,
competindo-lhe:

| - executar atividades relativas a recrutamento, a selecéo, a avaliacao de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da
administracao de recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragao das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigos de inspegido da saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizagao de licitagdes para compra de materiais, obras e servigos;

VI - executar atividades relativas a padronizagéo, a aquisi¢do, a guarda, a distribuigdo
€ ao controle do material utilizado;

VIl - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protecdo e a conservagao dos bens méveis, imoveis e semoventes;
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VIII - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

IX - conservar, moveis, instalagbes, maquinas de escritorio e equipamentos leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

Xl - avaliar permanentemente o desempenho da administragao municipal;
XII - promover estudos visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;
XIII - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos;

XIV - estudar e analisar o funcionamento e a organizacao dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagdo e o
aprimoramento de suas atividades;

XV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Administragdo tem a seguinte estrutura
basica:

| - Orgdo Colegiado:
a) Conselho de Politica e Remuneragéo de Pessoal.

Il - Orgaos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
1. Subcoordenadoria de Gestédo de Pessoas.
c) Coordenadoria de Material, Patriménio e Servigos Gerais;
1. Subcoordenadoria de Material, Patrimonio e Servigos Gerais;
d) Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa e Informatica;
e) Coordenadoria de Licitagbes.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade formular, coordenar e
executar as atividades de administragdo tributaria, financeira, orgamentaria,
patrimonial e contabil do Municipio, competindo-lhe:

| - formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

Il - executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

Av. Presidente Geisel, 48 — Gloria — BA
CEP: 48.610-970 — CNPJ N° 14.217.335/0001-70
Fone: (75) 3656-2139/ 3656-2148



% : PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
& ESTADO DA BAHIA

a3d
(\)\3

] <

municeP

Il - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

IV - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;
V - administrar a divida ativa do Municipio;

VI — processar a despesa € manter o registro e os controles da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VIl - preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestagbes de contas dos
recursos proprios e transferidos para o Municipio por outra esfera de governo;

VIII - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a proposta do orgamento anual € o
plano plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

IX - compatibilizar as propostas orgcamentarias dos Orgdos e Secretarias do Municipio;
X - acompanhar, controlar e avaliar a execug¢ao orgamentaria;
Xl - elaborar as alteragdes orgcamentarias;
XII - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgaos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;
1. Subcoordenadoria de Planejamento e Orgamento.
c) Coordenadoria de Tributagdo, Arrecadagéao e Fiscalizagao;
1. Subcoordenadoria de Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizacao.

d) Coordenadoria de Contabilidade.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 9°. A Secretaria Municipal da Educagao tem por finalidade formular, coordenar e
executar as fungdes do Municipio em matéria de Educagéo, competindo-lhe:

| - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educacao;
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Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

Ill - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrédo de
qualidade;

IV - garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;

VI - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educacao e adequar o ensino a realidade social;

VIl - fixar normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

VIII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo
com as normas em vigor;

IX - desenvolver os servigos de orientagao e supervisado técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Educacao;

X - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que a ele nao tiverem
acesso na idade propria;

XI - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigdes do educando;

XIl - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

XIlI - promover programas de educacédo para o transito, educagdo ambiental e
sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XIV - promover o aperfeigopamento e a atualizagcdo dos professores e demais
profissionais de educacéo;

XV- exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educagdo, tem a seguinte estrutura
basica:

| - Orgédos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacgéo;
b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
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c) Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo.

Il - Orgaos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Ensino e Suporte Pedagogico;
c) Coordenadoria de Educagao de Jovens e Adultos;
d) Coordenadoria de Educagéo Infantil;

1. Subcoordenadoria de Educagao Infantil
e) Coordenadoria de Ensino Fundamental

1. Subcoordenadoria de Ensino Fundamental
f) Coordenadoria de Programas Especiais;

1. Subcoordenadoria de Programas Especiais
g) Coordenadoria Administrativa e Financeira

1. Subcoordenadoria Administrativo Financeiro.
h) Coordenadoria de Educagao Indigena.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades de promogao, protecao e recuperacao da saude dos
seus municipes, executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
competindo-lhe:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor de
Desenvolvimento, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e aos Orcamentos
Fiscais do Municipio;

Il - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execugdo das
atividades de assisténcia médica, odontoldgica, sanitaria e complementar, visando o
crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da populacéo;

Il - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servigos de
saude no seu territério;

IV - desenvolver planejamento e organizagdo da rede de prestagdo de servigos de
saude, observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em estreita
articulagdo com as instancias gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Saude
- SUS;

V - executar as atividades de Vigilancia Epidemiolégica com vista a deteccdo de
quaisquer mudancas dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de
prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugéo das doencas, surtos e epidemias;
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VI - executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a
fiscalizagdo das agressbes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussodes
sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para controla-las,
desenvolvendo agdes normativas e complementares;

VII - desenvolver acbes de saude do trabalhador participando da fiscalizagdo, da
avaliacdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos
portadores de doencas laborais;

VIII - executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagcdo e controle dos
procedimentos dos servidores publicos e privados de saude que estejam agregados
como prestadores de servigos do Sistema Unico de Satude no Municipio;

IX - participar da elaboracédo da politica e da execucéo de atividade de saneamento
basico, ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as
melhorias sanitarias simplificadas;

X - articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de Saude -
SUS para a formulacdo e a execugao de politica de desenvolvimento de recursos
humanos para a saude;

Xl - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos de saude
com vista a assegurar completa cobertura assistencial a populagdo, obedecidas as
disposicdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

XII - colaborar com a Unido e o Estado na execucao de atividades que ultrapassem os
limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a
seguranga da saude da populagéo;

XIII - executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

XIV - formar consércios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo
reforcar a acdo do Municipio na prevencgao, controle e combate das doencgas e
fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade,
complementaridade, transitorialidade e referéncia da saude;

XV - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude.
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Il - Orgaos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario.
b) Coordenadoria Administrativa e Financeira;
c) Coordenadoria de Atengao a Saude:
1. Subcoordenadoria de Acompanhamento dos Programas de Saude.
d) Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Auditoria:
e) Coordenadoria de Vigilancia a Saude:
1. Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
2. Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica.

f) Coordenadoria de Saude Bucal.
g) Coordenadoria do SAMU.

SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a finalidade
planejar, coordenar, e executar a politica de saneamento, de infraestrutura e a
administragdo das areas verdes, dos servicos de iluminagdo publica e de limpeza
urbana e cemitérios, bem como exercer as fungdes de planejamento urbano,
envolvendo as areas de transito e transporte urbanos, competindo-lhe:

| - executar e fiscalizar as atividades concernentes a construgdo, a manutencgéo e a
conservacgao de obras publicas municipais e instalagdes para a prestacao de servigos
a comunidade;

Il - promover a elaboragdo de projetos publicos municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

Ill - promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

IV — verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
conclusado de cada empreendimento;

V - promover e acompanhar a execugcdo dos servicos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgoto;

VI - executar as atividades de analise e aprovagédo de projetos de obras publicas e
particulares;
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VII - promover a manutencao e conservagao das edificagdes publicas, das estradas
vicinais e vias urbanas;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento;

X - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano;

XI - elaborar, acompanhar e analisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

XII - promover o planejamento urbano do Municipio respeitando-se o adequado uso do
solo;

XIII - executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XIV - promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagao publica, no seu
ambito de atuagado, em coordenagdo com os 6rgaos competentes do Estado, quando
for o caso;

XV - executar os reparos necessarios a manutengéo dos parques e jardins;

XVI - zelar pela administragdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execugao
dos servigos funerarios;

XVII - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVIII - conservar e manter a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle de combustivel e lubrificantes;

XIX - promover a administragdo, a regulamentagao, a fiscalizagdo e o controle dos
transportes coletivos;

XX - administrar os servigos de transito municipal no seu ambito de atuacdo em
coordenagéo com os orgaos competentes do Estado;

XXI - promover a sinalizagao do transito nas vias urbanas;
XXII - disciplinar e fiscalizar o transporte de passageiros;

XXIIl - supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario e no mercado
publico;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:
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| - Orgaos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
1. Subcoordenadoria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano
c) Coordenadoria de Servigos Publicos;
1. Subcoordenadoria de Servigos Publicos
d) Coordenadoria de Transporte.
1. Subcoordenadoria de Transporte

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem a finalidade de formular e
executar as politicas publicas relacionadas com o desenvolvimento comunitario, o
apoio e a assisténcia a infancia, adolescéncia, ao idoso e a mulher, bem como
articular as politicas e diretrizes a promogao para a reparagao, competindo-lhe:

| - promover a intermediagdo de emprego, qualificacao profissional, geragdo de renda
e seguro desemprego;

Il - apoiar os segmentos municipais na formagdo de Cooperativas, voltadas para a
geragao de emprego e renda;
Il - promover a capacitagao do trabalhador e a sua integragéo ao trabalho;

IV - formular politicas para a inclusdo econdmica da populacao carente;

V - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a
partir de diretrizes, diagnodstico e programagéo instituida na forma de Plano Diretor ou
Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - atender a populacdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situacdo de
risco social e pessoal, por meio de orientacéo e beneficio eventual (ajuda concreta que
se materializa por encaminhamento a servigos, doagdes, apoio financeiro e outros), de
acordo com critérios pré-estabelecidos;

VII - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢cdo de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populagdo de idosos acima de 65 anos de idade, sem
qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio de prestacado
continuada n&o contributivo;

VIII - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitados de orientagao na area do direito, previdéncia e assisténcia;
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IX - promover mutirdes, campanhas de mobilizacdo e trabalho so6cioeducativo que
atendam as questbes relacionadas com a migragao desordenada, habitagéo, trabalho
e prostituicdo infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita
articulacdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

X - incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagao de
grupos, que estimule e produza servigos de promogédo e protegdo social na
comunidade, assim como de formag&do de méo de obra e geragéo de renda;

XI - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos das
instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca de
captacao de recursos e apoio técnico;

XII - conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o
tipo de assisténcia que estd sendo oferecido as criangas, adolescentes, idosos,
portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da
comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;

Xl - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e
demais instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia
Social no Municipio;

XIV - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das
criancas, adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervencao
social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agdes;

XV - assessorar o Prefeito na formulagdo, coordenacao e articulagdo de politicas e
diretrizes para a reparacao;

XVI - formular politica de promogao da reparagdo em conjunto com as areas de saude,
educacao e assisténcia social;

XVII — promover a igualdade e a protec¢ao dos direitos dos individuos e grupos raciais
e étnicos, afetado por discriminagdo e demais formas de intolerancia;

XVIIl - promover o combate ao racismo, a xenofobia e as outras formas de
discriminagao e intolerancia racial,

XIX - propor e coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas de
género, visando a igualdade dos direitos e a eliminagdo de todas as formas de
discriminagao contra as mulheres;

XX - executar as agdes do Programa de Inclusdo de jovens (Pro-Jovem), nos termos
do disposto na Lei Federal n°11.129, de 30 de junho de 2005.
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XXI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem a seguinte estrutura
basica:

| - Orgédos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar.

Il - Orgaos de Administragéo Direta:

a) Gabinete do Secretario
b) Coordenadoria de Protegcao Social Basica:
1. Subcoordenadoria do Programa Bolsa Familia;
2. Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais.
c) Coordenadoria Administrativa e Financeira:
1. Subcoordenadoria Administrativo Financeiro
d) Coordenadoria do Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS).

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 13. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e executar as politicas de fomento a agricultura,
pecuaria, abastecimento, aqlicultura e pesca, bem como a politica ambiental,
competindo-lhe:

I - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragdo a
economia local e regional;

Il - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a produgéo agricola do
Municipio;

Ill - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias;

IV - executar programas municipais de fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;
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V - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento
agropecuario e aproveitamento dos recursos hidricos;

VI - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas na area de agropecuaria;

VII - promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando a melhoria
de abastecimento do Municipio;

VIII - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao e implantagao
de programas e projetos relativos ao abastecimento;

IX - atuar dentro dos limites de competéncia municipal como elemento regularizador
do abastecimento da populagao;

X - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

Xl - identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagao da produgao
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

Xl - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas areas de pesca e
aquicultura;

XIII - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento da
pesca, aquicultura e aproveitamento dos recursos hidricos;

XIV - implantar a politica municipal de meio ambiente compatibilizando — a com as
politicas nacionais e estaduais.

XV - estabelecer diretrizes e politicas de preservacao e protecédo da fauna e da flora;

XVI - promover a execug¢ao de projetos e atividades voltadas para a garantia de
padrées adequados de qualidade ambiental no Municipio;

XVII - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas em articulagdo com

orgaos de saude municipal estadual e federal;

XVl - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e outras de qualquer natureza que causem ou possam causar

impacto ou degradagdo ambiental;

XIX - emitir pareceres quanto a localizagado, instalagdo, operagdo e ampliagdo de
instalacbes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengcas apropriadas;
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XX - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental,observada a

legislagdo competente;

XXI - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiental

natural, urbano e rural;

XXIl - propor normas necessarias ao controle, preservagao e correcao da populagao

ambiental;

XXIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente tem a
seguinte estrutura basica:

| - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Il - Orgaos da Administragéo Direta:

a) Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
1. Subcoordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
b) Coordenadoria de Aquicultura e Pesca;
1. Subcoordenadoria de Aquicultura e Pesca.
c) Coordenadoria de Meio Ambiente.
1. Subcoordenadoria de Meio Ambiente

CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 14. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento a medida que os 6rgdos que compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administragcao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos o6rgéos sera feita mediante a efetivagdo das
seguintes medidas:

| - elaboragao e aprovacao do Regimento Interno correspondente;
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Il - provimento dos respectivos cargos;

Ill - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 15. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data de publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e Orgéos equivalentes, do qual constardo:

| - competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuigdes comuns dos servidores investidos nos cargos em comissao e fungbes
de confianga;

Il - outras disposi¢des consideradas necessarias.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 17. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantacao desta Lei, conforme Anexos | e |l desta Lei.

Art. 18. Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal os Cargos de Procurador
Juridico do Municipio e Controlador do Municipio, aos quais sdo asseguradas as
prerrogativas, status, representacéo, subsidio e impedimentos de Secretario Municipal.

Art. 19. Os cargos em comissdo do Magistério integram o Plano de Carreira do
Magistério

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto a
fixagdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito.

Art. 21. As Coordenadorias Administrativa e Financeira das Secretarias Municipais da
Salude e da Assisténcia Social serdo responsaveis pela gestdo administrativa e
financeira dos Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia Social.
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Art. 22. Ficam criados cinco cargos de Conselheiro Tutelar que serdo remunerados
mediante subsidio no valor de 01 (um) salario minimo e meio.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo de Conselheiro Tutelar observara as
disposigdes contidas na Lei Municipal n® 397/09 de 27 novembro de 2009.

Art. 23 Para implantacao da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacéo as Leis dos
Sistemas Orgamentarios, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos
suplementares ou especiais no limite das dotagbes autorizadas para o exercicio de
2010, conforme o disposto na Constituigdo Federal, art. 167, incisos V e VI.

§ 1°. As dotagbes para execucgédo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio financeiros de 2010.

§ 2°. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos
no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei 4.320/64.

Art. 24. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Gloria, 10 de setembro de 2010.

Ena Vilma Pereira de Souza Negromonte
Prefeita
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ANEXO |
CARGO EM COMISSAO
DIRIGENTES DE ORGAOS E SECRETARIOS MUNICIPAIS
CARGO QUANT. SuBsiDIO
Secretario Municipal de Governo 01 3.000,00
Controlador do Municipio 01 3.000,00
Procurador Juridico do Municipio 01 3.000,00
Secretario Municipal da Administragédo 01 3.000,00
Secretario Municipal de Finangas 01 3.000,00
Secretario Municipal da Educacgao 01 3.000,00
Secretario Municipal da Saude 01 3.000,00
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 3.000,00
e Servigos Publicos
Secretario Municipal da Assisténcia 01 3.000,00
Social
Secretario Municipal da Agricultura e 01 3.000,00
Meio Ambiente
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ANEXO I
ORGAO CARGO QUANT. | SIMBOLO VENCIMENTO
R$
1- Secretaria | ¢ Assessor Especial 01 CC1 1.560,00
Municipal de | e Assessor 01 CC2 1.100,00
Governo e Assistente 02 CC5 510,00
e Diretor Distrital 01 CC5 510,00
e Coordenador de Cultura 01 CcC2 1.100,00
e Coordenador de Esporte 01 CC2 1.100,00
e Coordenador de Turismo 01 CcC2 1.100,00
e Subcordenador de Turismo 01 CcC4 560,00
2- Controladoria | ¢ Coordenador de Auditoria e | 01 CcC2 1.100,00
do Municipio Informacgdes Gerenciais
e Subcoordenador de Auditoria 01 CC4 560,00
e Subcoordenador de Informacotes
Geréncias 01 CC4 560,00
e Assessor 01 CcC2 1.100,00
3- Procuradoria | ¢ Defensor Publico 02 CC1 1.560,00
Juridica do
Municipio
4- Secretaria | ¢ Chefe do Gabinete do Secretario | 01 CC4 560,00
Municipal da|e Coordenador de Gestao de |01 CC2 1.100,00
Administragao Pessoas
e Subcoordenador de Gestdo de | 01 CcC4 560,00
Pessoas
e Coordenador de Material, 01 CC2 1.100,00
Patrimbnio e Servigcos Gerais
e Subcoordenador de Material,
Patriménio e Servigos Gerais 01 CcC4 560,00
e Coordenador de Modernizacao
Administrativa e Informatica ’ 01 CC2 1.100,00
e Coordenador de Licitagdes 02 CC2 1.100,00
e Assistente 03 CC5 510,00
e Administrador setorial 06 CC5 510,00
e Gestor de Convénios 01 CC2 1.100,00
5- Secretaria | ¢ Chefe de Gabinete do Secretario | 01 CC4 560,00
Municipal de | ¢ Coordenador de Planejamento e | 01 CC2 1.100,00
Finangas Orcamento
e Subcoordenador de | 01 CcC4 560,00
Planejamento e Orgamento
e Coordenador de Tributagéo, 01 cC2 1.100,00
Arrecadagéo e Fiscalizagcao
e Subcoordenador de Tributagao,
Arrecadagao e Fiscalizagao 01 CC4 560,00
Coordenador de Contabilidade 01 CC2 1.100,00
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e Assistente 01 CC5 510,00
6- Secretaria | # Chefe do Gabinete do Secretario | 01 CC4 560,00
Municipal da | e Assessor Especial 01 CC1 1.560,00
Educagao e Coordenador de Ensino e |94 cc2 1.100,00
Suporte Pedagogico
e Coordenador de Educagédo de 01 cc2 1.100,00
Jovens e Adultos
e Coordenador de Educacao 01 cC2 1.100,00
Infantil
e Subcoordenador de Educagéo 01 CC4 60,00
Infantil
e Coordenador de Ensino 01 cC2 1.100,00
Fundamental o1 cca 6000
e Subcoordenador de Ensino 560,
Fundamental
e Coordenador de Programas 01 cC2 1.100,00
Especiais
. Eggggggenador de Programas 01 cca 560,00
e Coordenador Administrativo e
Financeiro 01 CcC2 1.100,00
. Eil;]t;cr:]%zcrjoenador Administrativo e 01 cca 560,00
Coordenad d Ed a
" ndigena 0 TR o cc2 1.100,00
© Assistente 01 ccs 510,00
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7-Secretaria Chefe de Gabinete do Secretario | 01 CC4 560,00
Municipal da
Saude Coordenador Administrativo e | 01 CC2 1.100,00
Financeiro
Coordenador de Atengdo a 01 CcC2 1.100,00
Saude
Subcoordenador de 01 CC4 560,00
Acompanhamento dos
Programas de Saude
Coordenador de Controle, 01 CC2 1.100,00
Avaliacao e Auditoria
Coordenador de Vigilancia a 01 cC2 1.100,00
Saude
Subcoordenador de Vigilancia
Sanitéria 01 CC4 560,00
Subcoordenador de Vigilancia
Epidemioldgica 01 cca 560,00
Assessor Especial 02 cc1 1.560,00
CC5 510,00
Assistente 01
. i 06 CC5 510,00
Administrador setorial 01 CC2 1.100,00
Coordenador do Samu
01 cc2 1.100,00
Coordenador de Saude Bucal
8-Secretaria Chefe de Gabinete do Secretario | 01 CC4 560,00
Municipal de Coordenador de Infraestrutura e | 01 CC2 1.100,00
Infrqestrutyrg e Desenvolvimento Urbano
Servigos Publicos Subcoordenador de Infraestrutura | 91 CC4 560,00
e Desenvolvimento Urbano
Coordenador de Servigos 01 CC2 1.100,00
Publicos
Subcoordenador de  Servigos 01 CC4 560,00
Publicos
Coordenador de Transporte 81 ggi 1 ;gggg
Subcoordenador de Transporte 03 oC5 51 0:00
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e Administrador Setorial
e Assistente 02 CC5 510,00
9- Secretaria | ¢ Chefe de Gabinete do Secretario | 01 CC4 560,00
Municipal ~ de|e Coordenador de Protecio Social | 01 CC2 1.100,00
Assisténcia Basica
Social e Subcoordenador do Programa | 91 cc4 560,00
Bolsa Familia
e Subcoordenador de Beneficios 01 CC4 560,00
Eventuais
e Coordenador do CRAS 01 cC2 1.100,00
° (Fli(:](;rr?ceer;fodor Administrativo e 01 cC2 1.100,00
° Ei%t;%%(;ri?snador Administrativo e 01 cC4 560,00
. Admlnlstrador Setorial 02 cC5 510,00
* Assistente 01 CcC5 510,00
10-  Secretaria | o Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC4 560,00
MUF_"C|Pa| de | e Coordenador de Agricultura, 01 CC2 1.100,00
AgfICU|tUI’§ e Pecuaria e Abastecimento
Meio Ambiente | ¢  Subcoordenador de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento 01 CC4 560,00
e Coordenador de Aquicultura e 01 cc2 1.100,00
Pesca
e Subcoordenador de Aquicultura e 01 cC4 560,00
Pesca
e Coordenador de Meio Ambiente 01 CC2 1.100,00
e Subcoordenador de Meio
Ambiente 01 CC4 560,00
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