| @ . PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
kmmﬂﬁ ESTADO DA BAHIA

LEI N.? 474/2012, de 03 de julho de 2012.
Dispde sobre a Gestdo

Democratica do Ensinc Publico
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GLORIA NO ESTADO DA BAHIA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 17 da Lei 341 de 28 de Novembro de
2006, gue Disciplina a Organizagao do Sistema de Ensino, que a Camara Municipal aprovou
& eu sanciono a seguinte lai:

Titulo |

Da Gestio Democratica do Ensino Publico

Art. 1° - A gestdo democratica do ensino pablico, principio inscrito no artigo 208, incisc VI da
Constituicgo Federal e a Lel de Diretrizes e Bases da Educacgio, artigo 3° Inciso VIl , com
vista & observancia dos seguintes preceitos:

| - autonomia dos estabelecimenios de ensino na gest&o administrativa, financeira e
pedagdgica;

Il - livre organizacéo dos segmentos da comunidade escolar;

Il - participagéo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisdrios e em
org3os colegiados;

IV - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos;

\/ - garantia da descentralizac&o do processo educacional;

V1 - valorizagio dos profissionais da educacio;
Vi - eficiéncia no uso dos recursos.

Art. 2° - Os estabelecimentos de ensino serfo instituidos como &érgios relativamente
autonomos, dotados de autonomia na gestac administrativa, financeira e pedagogica, em
consonancia com a legislacdo especifica.

Art. 3° - Todo estabelecimento de ensino esta sujeito a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacao, na forma prevista em lei da Administragdo Publica Municipal.
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Capituio |
Da Autonomia na Gestao Administrativa
Secio |

Disposicbes Gerais

Art. 4° - A administragéo dos estabelecimentos de ensino sera exercida pelos seguintes
argaos:

| - Diretoria
Il - Vice-Diretoria
Il - Conselho Escolar.

Art. 5% - A autonomia da gestdo administrativa dos estabslecimentos de ensino sera
assegurada:

| - pela indicacio do Diretor, mediante votacde direta da comunidade escolar;
I - pela escotha de representantes de segmentos da comunidade no Conselho Escolar;

Il - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas deliberagbes do
Conselho Escolar;

IV - pela atribuicdo de mandato ao Diretor indicado, mediante votagao direta da comunidade
escolar,

V - pela destituicdo do Diretor, na forma regulada nesta lei.
Secéo I
Dos Diretores e Vice-Diretores
Art. 6° - A administrac&o do estabelecimente de ensino sera exercida pelo Diretor e pelo(s)
Vice-Diretor (es), em consocnancia com as deliberagdes do Conselho Escolar, respeitadas as

disposiches legais.

Art. 7° - Os Dirstores das escolas publicas municipais poderdo ser indicados pela
comunidade escolar de cada estabelacimento de ensino mediante votacio direta.
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Paragrafo Gnico - Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, o conjunio de
alunos, pais ou responsaveis por alunos, membros do Magisterio e demais servidores
publicos efetives e em exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 8° - 530 atribuicbes do Diretor:
i - representar a escola, responsabilizandoc-se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboracéao, a execucio e a
avaliagcdo de projeto administrativo-financeiro-pedagogico, através do Planc da Gestao,
observadas as politicas piblicas da Secretaria da Educacao;

Il - coordenar, a implementagac do Projeto Pedagogico da Escola, assegurando sua unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - submeter ao Conselho Escolar, para apreciacao e aprovacao, o Plano de Aplicacao dos
recursos financeiros;

V - submeter a aprovagio da Secretaria da Educacgdo o Plano de Gestdo da Escola;

Wl - organizar o guadroe de recursos humanocs da escola com as devidas especificacbes,
submetendo-0 a apreciacdo do Conselho Escolar e indicar a Secretaria da Educacao os
recursos humanos disponiveis para fins da convocacaoe de gue trata a Lei da Organizacéo da
administracdo Publica Municipal, o Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da
Educacdo Escolar Basica, e as Leis inerentes ao Magistério, mantendo o respectivo cadastro
atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

Vil - submeter ac Conselho Escolar para exame e parecer, no prazoc regulamentar, a
prestacéo de contas prevista no artigo €6.

VIl - divulgar a comunidade escolar, a movimentacio financeira da escola;

IX - coordenar o processo de avaliagéo das acdes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

X - agpresentar, anualmente, aoc Conselho Escolar os resultados da avaliagcdo interna e
externa da escola e as propostas que visem a melthoria da qualidade do ensino e ac alcance
das metas estabelecidas;

Xl - apresentar, anualmente, & Secrstaria da Educag@o e a comunidade escolar a avaliagao
do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestdo, & avaliacéo interna da escola
e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

X1l - manter atualizado o tombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunto com todos 0s
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

s
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X1l - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos orgaos
do Sistema de Ensino:

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Art. 8° - O periodo de administracdo do Diretor corresponde a mandato de 3 (trés) anos,
permitida reeleicGes subseguentes.

Paragrafo Unico - A posse do Diretor ocorrera ao final do ano letive, em 1° de Janeiro ou de
acordo com o calendario estabelecide pela Secretaria de Educacio.

Art. 10 - A vacancia da funcBo de Diretor ocorrera por concluso da gestio, renlncig,
destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo unico - A decisdo final desfavoravel ao candidato, em recurso sobre impugnacgao
de registro de candidatura e o seu afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias,
excetuando-se os casos de Licenca Saude, Licenca Gestante e Licenca para tratamente de
Saude na Familia, implicardo, na vacancia da fungéo.

Art. 11 - Ocorrendo a vacancia da funcao de Diretor, excetuada a hipdtese prevista no artigo
12, assumira o Vice — diretor.

§ 1° - Na hip6iese da vacancia simultanea das fungbes de Diretor e de Vice-Diretor de uma
Escola, em pericdo inferior a meio mandato exercido, o Conselho Escolar solicitara a
Secretaria de Educacio a convocacgdo de eleicdo para preenchimento das vagas e
cumprimento do tempo restante do mandato correspondente, no prazo de 60 (sessenta) dias,
na forma estabelecida por esta lei.

§ 2° - Na hipotese da vacancia, que trata o caput deste artigo, ocorrer apos o cumpnmento
da metade do mandaio, o Conselho Escolar da Escola apresentara a Secretana de
Educacdo a indicacio de dois profissionais integrantes do corpe docente da Escola, que
atendam os critérios estabelecidos por esta Lei, excetuados as exigéncias de Art. 1°
cabendec aos novos Diretores nomeados cumprirem © Plano de Gestdo da Escola até o final
do mandato.

§ 3° O Chefe do Poder Executiva nomeara professor indicado pelo Secretario Municipal de
Educacéo, para responder pela direcBo escolar, até que seja realizada a eleigao prevista no
caput deste artigo.

Art. 12 - A destituicBo do Diretor indicado somente podera ocorrer motivadamente:

| - apbs sindicéncia, em que sejg assegurado o direito de ampla defesa, em face da
ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicacio ao servico ou de deficiéncia ou infragdo funcional previstas no
Estatuto do Magistério Publico e do Plano de Gestéo.

re
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I — e por descumprimento desta lei;

§ 1°- O Conselho Escolar, mediante decis@o, fundamentada e documeniada, pela maioria
absoluta de seus membros, e o Secretario Municipal de Educac&o, mediante despacho
fundamentado, poderSo propor ou determinar a instauragdo de sindicancia, para os fins
previstos neste artigo.

§ 2° - A sindicancia sera concluida em 30 (frinta) dias.

§ 3° - O Secretario Municipal de Educacfo podera determinar o afastamento do indiciado
durante a realizagdo da sindicancia, assegurado o retorno ao exercicic das fungdes, caso a
decisdo final seja pela ndo destituicdo.

Art. 13 - O estabelecimento de ensino com menos de 250 (Duzentos e Cinglenta) alunos
néo tera Vice-Diretor.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Diretor assumird interinamente a dirego da escola o
Coordenador Pedagogico, mediante justificativa por escrifoc em face das suas atividades
extra-escolar.

Art. 14 - Os estabelecimenios de ensino com mais de 251 (duzenios e cinglenta & um)
alunos contardo com um Vice-Diretor com carga horéria de 20 (vinte) horas, por turnc de
funcionamento, independentemente do regime de trabalho a que estejam vinculados.

Art. 15 - Os estabelecimentos de ensino com mais de 451 (quatrocentos e cinglenta e um)
alunos contardo com dois Vice-Diretores com carga horédria de 20 (vinte} horas, por turno de
funcionamento, independentemente do regime de trabalho a que estejam vinculados.

Art. 16 - A designacao de Vice-Diretores de estabelecimento de ensino, gue funcionem em
mais de um prédio em distintos enderegos, obedecera aos critérios dos artigos 14 € 15, no
gue couber.

Secao |

Do Processo de Indicacao de Diretores

Art. 17 — Sé poderdo candidatar-se as fungBes técnico-pedagdgicas de Diretor e Vice-Diretor
os professores que tenham pedagogia, licenciado ou graduado nas habilitagbes especificas e
com especializacio em: gestdo escolar, Planejamento Educacional, Direito Educacional, ou
Curso em Gestdo, que atendam as seguintes condiges:

o

| - tenham cumprido estagio probatorio; @Sf
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II - ter exercido nos dois Gltimos anos, ininterruptos atividade de docéncia, comprovada pela

unidade escolar.

Il - ndo tenham recebidos penalidade equivalente ou superior & suspenséo, resuitante de
pracesso administrativo-disciplinar, no pericdo de dois anos que antecede ¢ dia da eleigao;

IV - apresentarem, no ato da inscrigao, o Plane de Gestao Escolar de que frata o
Art. 18 - devidamente aprovado pela Comissao Técnica.

§ 1° Cada professor s6 poderé candidatar-se a fungéo de Diretor ou Vice-Diretor em apenas

uma escola.

& 2° A escola que néao tiver candidatos aptos a concorrer a eleicéio de acordo com os critérios

estabelecidos, podera qualquer candidato da rede se candidatar nestas unidades escolares.

§ 3° Caso inexista candidato a Secretaria Municipal de Educac8o indicara o diretor e vice -
diretor, sendo nomeado pelo Poder Executivo, o mesmo entregara e apresentara o plano de

acdo ao conselho escolar e ao CME — conselho municipal de educacao.

& 4° A Secretaria Municipal de Educacéo devera promover Curso de Gestao Escolar para

todos os profissionais do magistério.

Art. 19 - O Plano de Gestéao Escolar devera conter:

| - o diagnéstico dos principais problemas pedagodgicos, administrativos e estrulurais da
escola a cuja direcio seus autores pretendem se candidatar,

li - as acBes que os candidatos, na hipétese de serem eleitos, planejam implementar, em
busca de solucdo para os problemas diagnosticados;

lll - o detalhamento dos objetives das acbes relacionadas e das metas a serem atingidas
estando de acordo com o projeto politico pedagogice da Unidade Escolar.

Art. 20 - O Planc de Gestdo Escolar seré apreciado por uma Comissdo Tecnica, integrada
por um representante docente da Secretaria Municipal de Educagéo, indicado pelo Secretario
da Educacdo, um representante do Conselho Municipal de Educagdo e um representante da
APLB/Sindicato, com o objetive de verificar sua compatibilidade com a legisiagao pertinente
em vigor & com as diretrizes da politica educacional do Municipio.

§ 1° Constatada sua inadequacggo, o Plano de Gestdo Escolar sera revisto pela Comisséo
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Técnica, em conjunto com 05 membros da Chapa candidata.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao garantira financeiramente as metas estabelecidas
no Plano analisado e aprovadc de acordo com a legisiag&o vigente, observando os repasses
de recursos transferidos diretamente a Unidade de Ensino.

§ 3% A comisséo Técnica do que se refere ao caput deste artigo tera um prazo de 5 { Cinco )
dias para andlise do Plano de Gestdo elaborado nos termos do artigo19.

& 4° Comprovado a inadequacao, os Membros da Chapa teréo um prazo de 2 ( Dois) para
revisao e entrega a Comissao.

§ 5° A comissao Técnica tera um prazo de 2 { dois ) dias para uma udltima analise do Plano
de Gestdo , dando parecer conclusivo como deferide ou indeferido.

§ 6° Apds o parecer final de concluséo deferido, a chapa se tornara apta a concorrer &
investidura na Funcgo Gratificada de dirigente das escolas da Rede Municipal de Ensino.

§ 7° Analisado pela Comissao Técnica com parecer deferido, 0 Plano de Gest&o Escolar sera
encaminhado a 3Secretaria Municipal de Educacdo & ao Conselho Escolar, que se
encarregarac do acompanhamento de sua execucao,

§ 8° Validado o Plano de Gestdo pela Comisséo Técnica, este devera ser apresentado pelos

candidatos a comunidade escolar, em todos os turnos de funcionamenio da Escola, que
verificara seu compromisso com a mesmo.

SECAOQ llI
DO COLEGIO ELEITORAL
Art. 21. Poder&o votar em cada escola:
| - os candidatos a funcdo de Diretor e Vice-Diretor da escola;
Il - os professores e servidores de seu quadro efetivo;
1l - os alunos com fregiéncia regular € idade igual ou superior a 12 anos;
IV - 0s pais ou responsaveis legais dos alunos matriculados e com freqléncia regular;

§ 1° O eleitor que, nos termos do caput, possuir vinculo em mais de uma escola, podera
exercer o direito de voto em cada uma delas.

§ 2° Em nenhuma hipdtese um eleitor terg direito a mais de um voto em cada escola.
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Art. 22. Os votos serao computados de forma paritana entre os segmentos dos profissionais
de magisterio e profissionais ndo docentes corresponderdo a 50% (cinglenta por cento) e de
pais ou responsaveis de alunos corresponderdo a 50% (cinqUenta por cento)

respectivamente.

Paragrafo Unico — Em caso de empate sera considerado eleito o candidato que tiver maior

idade cronolégica.

Art. 23. No casc de chapa unica, o candidato devera somar uma quantidade de 50% mais um

do total dos votos validos para se eleger:;

Art. 24 - A votacao somente tera validade se atingidos os seguintes percentuais minimos de
participacao do conjunto dos segmentos:

| - pais ou responsavels e estudantes: 30% (trinta por cento);
Il - membros do magistério e servidores: 30% (irinta por cento).

Paragrafo unico - Na hipotese de um dos conjuntos de segmentos néo atingir o percentual
minimo de participacéo previsto, processar-se-a nova votacgao dentro de 10 (dez) dias Uteis,
apos a primeira votacao, convocando-se toda a comunidade escolar a votar.

SECAQ IV
DA COMISSAQ ELEITORAL

Art. 25. Para organizar, coordenar e fiscalizar o processc eleitoral de cada escola sera
constituido uma Comissdo Eleitoral, composta por um representante titular € um suplente de
cada um dos segmentos da comunidade escolar, ndo sendo permitida a participacdo dos
candidatos, dos atuais ocupantes das funcdes de Diretor e Vice-Diretor.

& 1° A Comissdo Eleitoral sera eleita em reunido do Conselho Escolar, convocada,

especialmente, para este fim.

§ 2° A Comiss&o Eleitoral devera ser composta por 04 membros, sendo um representante
dos pais, um representante dos professores, um representante dos funcionarios e um
representante dos estudantes gue no tenham parentesco até 2° grau com 0s membros das

chapas;

§ 3° Se a Unidade Escolar ndo tiver alunos aptos para votar a Comissdo Eleitoral existira
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apenas com os demais representantes.

§ 4° Na auséncia, vacancia ou impedimento de algum membro da Comiss&o Eleitoral, seu
substituto sera indicado pelo segmento correspondente,

§ 5" A Comisséo Eleitoral so podera funcionar com, pelo menos, 03 (trés) integrantes.

§ 6° O Presidente e o Secretario da Comiss&o Eleitoral deverdo ser eleitos entre 0s seus
membros, na primeira reuniao.

§ 7° Aos membros da Comisséo Eleitoral é vedado qualquer tipo de manifestagao favoravel
ou contraria acs candidatos ou chapas concorrentes.

§ 8° A Comissdo Eleitoral devera, obrigatoriamente, afixar, em local visivel nas escolas, a
relacdo nominal das pessoas aptas a votar, especificando a que categoria de votantes cada
uma delas pertence.

Art. 26 - O candidato a Diretor e Vice — Diretor devera entregar a Comiss&o Eleitoral, até 3
(trés) dias apds a publicacdo do edital, juntamente com o pedido de inscricio:

| - comprovanie de habilitacéo expedido pela Comissdo Técnica prevista no art. 20;

Il - comprovante do tempo de efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal;

[If - declarac&o escrita de concordancia com sua candidatura;

IV - declaracio de disponibilidade para cumprimento do regime de trabaiho de 40 horas.

V - O Plano de Gestdo visando a melharia da gualidade do desempenho escolar aprovado
pela Comissao Técnica;

§ 1° - A Comissao Eleitoral publicara e divulgara o registro dos candidates no primeirc dia util
apts o encerramento do prazo das inscriges, mediante publicagac de ata em mural da
escola e divulgacéo pelos mais amplos meios de publicidade possiveis.

§ 2° - Qualquer membro da comunidade escolar poderé impugnar candidato que nao
satisfaca os requisitos desta lei, fundamentadamente e por escrito, no prazo de 24 horas, a
contar da publicacéo a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° - Na escola em que ndo houver impugnacbes a Comisséo Eleitoral, de imediato,
homologara as candidaturas, dando publicidade ao ato no prazo de 24 horas.

§ 4° - Havendo impugnacbes, estas seréo decididas pela Comiss&o Eleitoral, no prazo de 48
horas, contadas do término do prazo de que frata o paragrafo 3°.

§ 5° - Das decisdes referidas no paragrafc anterior cabe recurso para a Comisséo referida no
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paragrafo segundo do artigo 25, com efeito suspensivo , por escrito e no prazo de 24 { vinte
& quatro ) horas a contar da publicagéo , em mural da escola, da deciséo.

§ 6° - Na hipblese do paragrafc 5° a decis&c sobre as impugnacdes sera publicada,
juntamente com a homologacae das candidaturas, quando for o caso, no prazo de 24 horas.

Art. 27 - Ressalvado o disposto no artigo 25, ndo sera permitida a participacio de elemento
estranho a comunidade escolar no processo de indicacéo.

Art. 28 - A Comissao Eleitoral dispora da relac8o dos integrantes da comunidade escolar,
conforme definida no § 8% do artigo 25 desta lei.

Art. 29 - A Comissdo Eleitoral credenciara até 3 (irés) fiscais por candidato, para
acompanhar o processo de votacdo, escrutinio e divulgacao dos resultados.

Art. 30 - Cabera a Comissao Eleitoral;

| - constituir as mesas eleitoraisfescrutinadoras necessarias a cada segmento, com um
Presidente e um Secretario, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar;

H - providenciar todo ¢ material necessario ac processo de indicagao;
[l - orientar previamente os mesarios scbre o processo de indicagio,

IV - definir e divulgar o horario de funcionamento das urnas, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oilo) horas, de forma a garaniir a participagio do conjunto da comunidade
ascolar,

Art. 31 - A ata da mesa sera lavrada e assinada pelos integrantes da mesa
eleitoral/lescrutinadora e pelos fiscais, uma vez recebidos e contados os votos.

Art. 32 - A ata da votacio sera lavrada e assinada pelos membros da Comissao Eleitoral e
pelos fiscais, devendo ser arquivada na escola juntamente com a documentacao relativa ao
processo de indicacio.

Art. 33 - Qualguer impugnacao relativa ac processo de indicacio sera arglida, no ato de sua
ocorrencia, a Comisséo Eleitoral, que decidira de imediato.

Paragrafo Unico - da decis@o refenda no "caput" deste artigc , cabera recursc a Comissao
Tecnica, por escrito € no prazo de 24 ( vinte quatro ) horas;

Art. 34 - Concluido o processo, a Comissao Eleitoral comunicara os resuliados ac Presidente
do Conselho Escolar e ao Diretor da escola gue, em 48 (quarenta e oito ) horas, dara ciéncia
dos mesmos a autoridade competente.

Paragrafo Unico - Sera encaminhado & Secretaria da Educacdo, juntamente com os
resultados da indicacao, o Plano de Gestao da Escola e o compromisso do Diretor indicado
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de implementa-io.
Secdo V
Dos Conselhos Escolares

Art. 35 - Os estabelecimentos de ensino Municipal contardo com Conselhos Escolares
constituidos pela direcao da escola e representantes dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 36 - Os Conselhos Escolares, resguardados os principios constitucionais, as normas
legais e as diretrizes da Secretaria da Educacao, terdo fungdes consultiva, deliberativa e
fiscalizadora nas questdes pedagbgico-administrativo-financeiras.

Art, 37 - 580 atribuictes do Conselho Escolar, dentre outras:

| - elaborar seu préprio regimento;

Il - criar e garantir mecanismcs de participacio efetiva e democratica da comunidade escolar
na definicao do Plano de Gestao da Escola;

lll - adendar, sugerir modificagtes e aprovar o Plano de Gestao da Escola;
IV - aprovar o Plano de aplicagdo financeira da escola;
\/ - apreciar a prestacdc de contas de Diretor;

Vi - divulgar, trimestralmente, informacdes referentes a aplicacdo dos recursos financeiros,
resultados obtidos e qualidade dos servicos prestados;

Vil - coordenar em conjunto com a direcio da escola, o processe de discussao, elaboracao
ou alteragdo do regimento escolar,

Vill - convocar assembleias-gerais dos segmentos da comunidade escolar,

IX - encaminhar quando for o caso, a autoridade competente, proposta de instauragac de
sindicancia para os fins de destituicdo de Diretor da escola, em decisdo tomada pela maiora
absoluta de seus membros e com razdes fundamentadas e registradas formalmente,

X - recorrer a insténcias superiores sobre quesites que nao se julgar aptas a decidir, e nao
previstas no regimento escolar;

Xl - analisar os resultados da avaliac&o intema e externa da escola, propondo alternativas
para melhoria de seu desempenho;

Xl - analisar e apreciar as questbes de interesse da escola a ele encaminhadas.

Xill — garantir a participaco das comunidades escolares e local na definicdo do Projeto
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Politico Pedagéagico.

XV — propor e coordenar alteragbes curriculares respeitando a legislacao vigente, a partir da
analise, denire ouiros aspectos do aproveitamento do tempo e dos espacos pedagogicos na
e85C0la.

XV — participar da elaborac8o do calendario escolar no que compete a unidade escolar
observando a legislacio vigente.

XVi- acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (abandonc escolar, aprovacao,
aprendizagem, entre outros) propondo, guande se fizerem necessarias, intervenctes
pedagdgicas efou medidas socioeducativas visando & melhoria da qualidade da educacio
escolar.

XVl - elaborar o plano de formagao continuada dos conselheiros escolares, visando ampliar
a gualificacao de sua atuacao.

XVI1iI- promover relagtes de cooperagéo e intercambio com outros Conselhos escolares

Art. 38 - Cabe ao(s) conselheiro(s) representar seu segmento discutindo, formulando e
avaliando internamente proposias para serem apresentadas nas reunides do Conselho.

Art. 39 - O Conselho Escolar sera composto por namero paritario de membros, ficando seu
quantitativo a critério da escola, respeitado o porte da unidade de ensino.

Paragrafo unico: O Conselho Escolar das esceolas com até 02 ( dois) membros do Magistério
Publico podera ser composto por um minimo de 03 { trés) segmentos.

Paragrafc 1° - Ficara a critério da escola, respeitada seu porte da unidade de ensino.

Paragrafo 2° - O Conselho Escolar das escolas com até 02 (deis) membros do Magisterio
Publico podera ser composto por um minimo de 03 (trés) segmentos.

Art. 40 - A Direcdo da escola integraré o Conselho Escolar, representada pelo Diretor, como
membro nato e, em seu impedimento, por um de seus Vice-Diretores, por ele indicado.

Paragrafo Unico - € vedada a participacgo do Diretor ou do seu representante nas reuniées
do Conselho Escolar, quando a pauta tratar de assunto relativo a atos da Diregéo da Escola,
exclusivamente.

Art. 41 - Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deverdo estar
representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 50% (cinquenta por
cento) para pais e alunos e 50% (cinquenta por cento) para membros do Magistério e
servidores.

Art. 42 - A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integrarao
o Conselho Escolar, bem como a de respectivos suplentes, se realizara na escola em cada
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segmento, por votacio direta e secreta, uninominalmente, ou atraves de chapas em eleicao
proporcional, na mesma data, observado o disposto nesta lai.

§ 1° - Se a eleicéo se realizar através de chapa com proporcionalidade, o total de votos em
cada chapa determinara o numero de membros que a representaré no Conselho Escolar.

§ 2% - Para efeito de afericdo dos nomes eleitos, dentro do critério de proporcionalidade, sera
observada a ordem de inscricdo dos candidatos na constituicio das chapas por segmento.

Art. 43 - Terao direito a votar na eleicéo:
| - 08 alunos, regularmente matriculados na escola a partir de 12 (doze) anos;

Il - os membros do Magistério e 0s demais servidores publicos em exercicio na escola no dia
da eleicao.

Paragrafo Onico - Ninguem podera votar mais de uma vez no mesmo esiabelecimento de
ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um aluno, represente segmentos
diversos ou acumule cargos ou funcgoes.

Art. 44 - Os membros do Magistério e demais servidores, que possuam filhos regularmente
matriculados na escola, poderdo concorrer somente como membros do Magisiério ou
servidores, respectivamene.

Art. 45 - Sera constituida uma Comissio Eleitoral para dirigir o processo da eleicae e
escolhidos em assembléias por todos 0s segmentos que compde a comunidade escolar.

Paragrafo 1° - A Comiss&o Eleitoral sera instalada no primeiro semestre, preferenciaimente
em margo, guando da organizacgac do primeira Conseiho Escolar.

Paragrafo 2° - A Comisséo Eleitoral convocara assembleia geral da comunidade escolar para
definir a forma de eleigcao, conforme artigo 48 desta lei, e definir o regimento eleitoral.

Art. 46 - Os membros da Comissao Eleitoral serio eleitos em assembleias gerais dos
respectivos segmentos, convocadas pelo Conselho Escolar e na sua inexisténcia, pelo
Diretor da escola.

Art. 47- Os membros da comunidade escolar integrantes da Comiss&o Eleitoral ndo poderao
concorrer como candidatos ao Conselho Escolar.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos membros do Magistério dos
estabelecimentos de ensino, que contarem com até 05 (cinco) membros do Magistério, nem
aos servidores em idéntica situacao.

Art, 48 - A comunidade escolar, com direito de votar, de acordo com o artigo 43 desta lei,
sera convocada pela Comissao Eleitoral, atraves de edital, no prazo maximo de dez { 10)
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dias, proceder-se a eleicio.

Aapcer™

§ 1° - O edital, que sera afixado em local visivel na escola, indicara:

a) pré-requisitos e prazos para inscricdo, homologacdo e divulgacao das nominatas ou
chapas:

b) dia, hora e local de votagéo;
¢) credenciamento de fiscais de votacdo e apuracéo;
d) outras instrugdes necessarias ao desenvolvimento do processo eleitoral;

§ 2° - A Comisséo remetera o aviso do edital aos pais ou responsaveis por alunos, com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

Art. 49 - Os candidatos ou as chapas deverdo ser regisirados junto & Comisso Eleitoral ate
15 (quinze) dias antes da realizacado das eleicbes.

Art. 50 - Da eleicdo sera lavrada ata, que assinada pelos membros da Comissao Eleitoral,
ficara arquivada na escola.

Art. 51 - Qualquer impugnacdo relativa ao processo de votacdo deverd ser arglida a
Comisséo Eleitoral, no ato de sua ocomréncia e decidida de imediato.

Paragrafo Unico - Da decis&o referida no "caput" cabera recurso por escriio e no prazo de
24{ vinte e quatro) horas, para as comissoes regionais.

Art. 52 - O Conselho Escolar tomara posse no prazo de até 15 (quinze) dias apos sua
elelgao.

§ 1% - A posse do primeiro Conselho Escolar sera dada pela Direg&o da escola e, dos
seguintes, pelo prépric Consetho Escolar.

§ 22 - O Conselho Escolar elegera seu presidente dentre os membros que o compdem,
maiores de 18 (dezoito) anocs.

Art. 53 - O mandato de cada membro de Conselho Escolar tera a duragio de 2 (dois) anos,
sendo permitida uma reconducéo.

Art. 54 - O Conselho Escolar deveré reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por mes e,
extraordinariamente, quando for necessario, por convocagao:

| - de seu Presidente;
Il - do Diretor da escola; A
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ill - da metade mais um de seus membros.
Paragrafo unico - A func&o de membro do Conselho Escolar nao sera remunerada.

Art. 55 - O Conselho Escolar funcionara somente com "quorum” minimo de metade mais 1
(um) de seus membros.

Paragrafo Gnico - Serdo validas as deliberagies do Conselho Escolar tomadas por metade
mais 1 (um) dos votos dos presentes a reunio.

Art. 56 - Ocorrera a vacancia de membro do Conselho Escolar por conclusdo do mandato,
renuncia, desligamento da escola ou destituicdo, aposentadoria ou morte.

§1° - O ndc-comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03 (trés) reunides
ordinérias, consecutivas ocu a 05 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias altermadas,
também, implicara vacancia da fun¢éo de Conselheiro.

§ 2° - O pedido de destituicdo de gualguer membro sé podera ser aceito pelo Conselho se
aprovado em assembléia-geral do segmento, cujo pedido de convocacdo venha
acompanhado de assinatura de no minimo, 20% (vinte por cento) de seus pares e de
justificativa.

§ 3° - No prazo minimo de 15.(quinze) dias, preenchidos os requisitos do paragrafo 1°, ©
Conselho convocara uma assembléia-geral do respectivo segmento escolar, quando os
pares, ouvidas as partes, deliberardo sobre o afastamento ou ndo do membro do Conselho
Escolar, que sera destituido se a maioria dos presentes a assembléia assim o decidir.

Art. 57 - Cabe ao suplente:

| - Substituir o titular em caso de impedimento;
il - completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Paragrafo Gnico - Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a sua representacao
diminuida, o Conselho providenciara a eleicgc de novo representante com seu respectivo
suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a vacancia.

Art. 58 - Os estabelecimentos de ensino do Municipic, que forem criados a partir da data da
publicagdo desta lei, deverdo possuir um Conselho Escolar em funcionamenio no prazo
méaximo de 1 {um) ano, contado da data da publicacdo do ato de autorizagéo do seu
funcionamento.

Capitulo I

Da Autonomia Financeira

Art. 59 - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos ae ensino objetiva o seu
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funcionamento normal e a melhoria no padrdo de qualidade e sera assegurada:
| - pela alocacio de recursos financeiros, suficientes no orgamento anual;

Il - pela transferéncia, periédica, & rede de escolas publicas municipais dos recursos
referidos no inciso anterior;

lll - pela geracdo de recursos no ambite das respectivas unidades de ensino, inclusive
decorrente de doactes da comunidade.

Art. 80 - Fica instituido, na forma desta lei, o suprimento de recursos as escolas da rede
publica municipal de ensino para custear as suas despesas.

§1° - O suprimento sera disponibilizado a cada Diretor de estabelecimento de ensino, que o
administrara com prerrogativas e responsabilidades de ordenador de despesa.

§ 2° - Aogs recursos referidos no "caput" deste artigo serdo agregados os oriundos de
atividades desenvolvidas no ambito de cada unidade de ensino, nos termos da lel, 0s
prémios decorrentes da realizacio das metas fixadas em programa de gestdo, bem como
doacbes criundas de pessoas fisicas e juridicas.

§ 3° - Os recursos adicionais proprios da escola, referidos no paragrafo anterior, serao
escriturados no caixa financeirc da escola fiscalizado e aprovado pele conselho escolar e
integrara a prestacac de contas.

Art. 61 - As despesas referidas no artigo anterier compreendem:

| - as necessdrias para a manutengac e desenvolvimento do ensino, exceto despasas com
pessoal ndo decorrente de parcelas indenizatorias;

Il - a aguisicAo de moveis e equipamentos; e

Ill - a realizacdo de obras de pequeno porte e outras conforme autorizacdo, incluidas as
obras em prédios locados.

Art. 62 - A utilizacio do suprimento pelo Diretor do estabelecimento de ensino depende da
prévia aprovacao de plano de aplicacdo pelo Conselho Escolar e esta sujeita a prestagao de
contas.

Art. 83 - O suprimento de recursos de que trata esta lei sera precedida de empenho em
dotacbes orcamentarias proprias tendo come beneficiario o Diretor do estabelecimento de
ensino.

Art. 64 - O crédito correspondente aos suprimentos liberados ficaré disponivel aos Diretores
das escolas para livre movimentacio.

Art. 65 - Na realizacdo das despesas deverdo ser observadas as disposicoes da Lei Federal
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n® 8.666, de 21 de junho de 1983.

Art. 66 - A prestacio de conias, demonstrando a aplicagdo dos recursos administrados,
acompanhada de parecer conclusivo do Conselho Escolar, seré encaminhada até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada semestre pelo Diretor da escola a Secretaria da
Educacéo para homologac&o e procedimento complementares decorrentes de sua analise.

§ 1° - A prestacdo de contas de que trata o "caput” é condicdo para liberacdo de novos
suprimentos.

§ 2° - O descumprimento do prazo referido neste artigo sujeita o Diretor responsavel a muita
didria de 1% do valor do suprimento recebido, limitada a 30% de seu montante.

§ 3° - A multa a que se refere o paragrafo anterior devera ser recolhida @ Fazenda municipal
no prazo de até 5 (cinco) dias UOteis, contados da data de recebimento da netificacéo ao
Diretor responsavel pela Secretaria da Educacgao.

§ 4° - A Secretaria da Educacdo mantera as prestacdes de contas a disposicao, para exame
pela Contadoria e Auditoria-Geral do Municipio, além de comunicar, em até 90 (noventa) dias
apos o encerramento de cada semestre, as prestacbes de contas homolegadas, bem como
as providéncias adotadas em relacdo as pendentes.

§ 5° - Os valores eventualmente glosados serdo restituidos pelo Diretor responsavel no prazo
de 5 (cinco) dias (teis, contados da data do recebimento da notificacdo, devidamente
atualizados na forma dos indices aplicaveis aos débitos para com a Fazenda municipal,
acrescidos de juros de 1% ao més.

§ 6° - Os valores a que se refere o paragrafo anterior, bem como o da multa pelo atraso na
entrega da prestacdc de contas, ndc recolhidos, serdo, descontados da remuneracéo do
Diretor responsavel, mediante comunicacdo da Secretaria da Educacdo a Secretaria da
Administracdo para providéncias do Departamento de pessoal com vista ao desconio em
folha e langamento na ficha funcional do servidor.

Art. 67 - Sem prejuizo das responsabilidades penais, civis € administrativas cabiveis, perdera
a fungdo o Diretor de escola que ndo prestar contas ou aplicar irregularmente os recursos

recebidos.
Capitulo i
Da Autonomia da Gestao Pedagogica

Art. 88 - A Autonomia da Gestdo Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada:

| - Pela definicdo, no Plano de Gestlo, de proposta pedagogica especifica, sem prejuizo da
avaliagao externa,;
Av. Presidente Geisel, 48 — Glaria — BA Fﬁi’

CEP: 48.610-970 — CNPJ N© 14.217.335/0001-70
Fone: {75) 3656-2130/ 3656-2148



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
ESTADO DA BAHIA

Il - pelo aperfeicoamento do profissional da educacgao.
Secao |
Do Projetoc Pedagogico da Escola

Art. 69 - As escolas elaborardo sob a coordenacac do Diretor, Plano de Gestéo, nas areas
administrativa, financeira e pedagodgica, em consonancia com as politicas publicas vigentes,
com ¢ plano de metas da escola e com o plano de Gestao do Diretor.

Parégrafo 1° - O plano a que se refere o artigo anterior incluira a proposta pedagdgica da
escola, elaborada com base no padrio referencial de curriculo estabelecido pela Secretaria
da Educacao.

Paragrafo 2° - A avaliacdo do Projeto Pedagdgico da escola, que se constitui na avaliagdo
interna, sera efetivada atraves da afenicdo do cumprimento das metas do Projeto Pedagoégico
da escola e da produtividade do processo escolar, com base na avaliagdo de desempenho

dos aluncs, considerande, entre outros, os indices de permanéncia e promogao na vida
escolar.

Secao i
Do Aperfeicoamento do Profissional da Educacéao
Art. 70 - A Secretaria da Educacdo promoverd em parceria com as instituicdes de ensino
superior & outras agencias formadoras, agbes que visem ac aperfeigpamentc dos

profissionais que atuam nas escolas da rede publica municipal, mediante:

| - programas de capacitacido e formacdo em servigo para os portadores de diploma de
ensino superior, que gueiram se dedicar a0 ensing;

If - programas de educacao continuada para os docenies dos diversos niveis do ensino.

Secao

Da Avaliacido Externa

Art. 71 - Todos os estabelecimentos de ensino da rede publica serao anualmente avaliados,
atraves de um "Sistema de Avaliacio da Escola”, coordenado e executado pela Secretaria da
Educacac.

Art. 72 - Na avaliacBo externa ter-se-3 como base o padrdo referencial de curriculo, as
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diretrizes legais vigentes e as politicas publicas.
Art. 73 - Os resultados da avaliacéo externa serdo anualmente divulgados pela Secretaria da

Educagdo e comunicados a cada escola da rede publica municipal e servirdo como base
para a reavaliacao e aperfei¢oamento do Plano Integrado para o ano seguinte.

Capitulo V
Tiulo I
Das Disposigfes Gerais e Transitdrias
Capitulo |
Das Disposices Gerais

Art.74 - Ficam criadas, no Quadro de Funcdes Gratificadas da Lei n® 437 de 24 de Novembro
de 2010.

Art. 75 - Ao Diretor de estabelecimento de ensino, designado com as atribuigbes e
responsabilidades estabelecidas nesta lei, sera atribuida a Gratificacdo de Gestio da
Unidade de Ensino, correspondente ao porte de cada unidade escolar:

Grande porie, Medio porie e Pequeno porte respectivamente:

| — considera-se unidade escolar de grande porte a partir 451 alunos e sera assegurada a
gratiiicacao de 100% ao diretor.

I — considera — se unidade escolar de meédic porte a partir 251 a 450 alunos e sera
assegurada a gratificacao de 80% ao diretor;

Il — considera-se unidade escolar de pequeno porte a escola que tenha até 250 alunos
sendo assegurada gratificacado de 60% ao Diretor.

Art. 76 - Cabe ao Poder Puablico incentivar as escolas e os respectivos servidores, que
apresentarem resultados concretos de melhoria de desempenho, a alocar recursos para

divulgar e estimular projetos inovadaores.

Art. 77 - Lotacao é o ato mediante o gual o Secretario da Educacdo ou autoridade por ele
delegada, fixa o professor ou especialista de educacfo de lotac8o onde deva ter exercicio
efetivo observado os limites estabelecidos para cada drgac ou unidade escolar.

Capitulo 1l
-
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Das Disposicdes Transitorias

Art. 78 - As despesas decorrentes da aplicac8o desta lei correrdo por conta de dotacles
orgamentarias préprias.

Art. 79 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicac8o, ficando o poder Executivo
Municipal autorizado a regulamenta-la |, se necessario, no prazo de 60 ( sessenta ) dias.

Art. 80 - Revogam-se as disposiches em contrario em especial os artigos 55 a 59 da Lei
Municipal n.® 438/2010.

GABINETE DA PREFEITA,

Em, 03 de julho de 2012.

Ena Vilma 1 reureitg‘e% Negromonte

Prefeita Municipal
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