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LEI N° 597 DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispde sobre a utilizagdo dos recursos de
precatérios oriundos de demanda judicial que
tenha tido como objeto a cobrangca de
repasses referentes a complementacéo da
Unido aos Estados e aos Municipios por conta
do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacao do
Magistério (Fundef).

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA, ESTADO DA BAHIA, estado da Bahia, no
uso das atribuigbes que lhe confere o art. 112 da Lei Orgénica do Municipio, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os recursos provenientes dos precatérios tombados sob o n® 0233672-
37.2019.4.01.9198 (Processo originario n°® 0030031-27.2003.4.01.3300 - Justica
Federal), oriundos de demanda judicial que tenha tido como objeto a cobranga de
repasses referentes a complementagdo da Unido aos Estados e aos Municipios por
conta do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério (Fundef), serdo utilizados integralmente para investimentos
em eixos voltados para a qualificagéo profissional, tecnologia e infraestrutura de todo o
sistema de educacao basica no municipio de Gléria.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o caput deste artigo deverdo obedecer a
destinacao originaria, inclusive para fins de garantir 60% (sessenta por cento) do seu
montante para a valorizagao dos profissionais do magistério, na forma de abono e/ou
indenizagéo, sem que haja incorporacao a remuneragao dos referidos servidores.

Art. 2° - Em relagdo ao percentual de60% (sessenta por cento) do montante
proveniente do Precatério n® 0233672-37.2019.4.01.9198 (Processo originario n°
0030031-27.2003.4.01.3300), somente terdo direito ao rateio, mediante Homologagao
Judicial nos autos do Processo n° 80002074-84.2020.8.05.0191, na forma de abono
e/ou indenizagdo, os profissionais do magistério efetivos, em decorréncia da
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, que se encontravam
em efetivo exercicio no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1998 e 31 de
dezembro de 2006.

§ 1° - Mediante autorizagéo expressa dos profissionais do magistério, obtida por meio
de assembleia nos moldes estatutarios do sindicato representativo da categoria,
ainda que anterior a publicacéo dessa lei, antes da homologacéo judicial, poderéo ser
contemplados os demais servidores de apoio e administrativo da educacgao efetivos,
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observada a seguinte proporgéo:
| - 90% (noventa por cento) sera destinado aos profissionais do magistério; e

Il — 10% (dez por cento) sera destinado aos demais servidores de apoio e
administrativo da educacao.

§ 2° - Em caso de falecimento de profissional do magistério ou demais servidor de
apoio e administrativo da educacgéo alcangado pelo caput pelo § 1° deste artigo 2°,
transmite-se o direito aos herdeiros.

§ 3° - O rateio sera proporcional ao tempo de servico, em conformidade com a carga
horaria constante no edital do concurso publico.

§ 4° - Os profissionais do magistério demais servidores de apoio e administrativo da
educagdo que se enquadram nos requisitos estabelecidos pelo caput pelo § 1° deste
artigo 2° e que, durante o periodo especificado no caput deste artigo 2°, estiveram em
gozo de auxilio doencga, licenga maternidade, licenga paternidade ou qualquer outra
licenca com vencimento participardo do rateio como se efetivamente trabalhando
estivessem.

§ 5° - Os profissionais do magistério e demais servidores de apoio e administrativo da
educacao que se enquadram nos requisitos estabelecidos pelo caput pelo § 1° deste
artigo 2° e que, durante o periodo especificado no caput deste artigo 2°, estiveram em
gozo de licenga sem vencimentos receberao de forma proporcional ao tempo em que
efetivamente estiveram exercendo suas fungées, ndo fazendo jus ao rateio durante o
periodo em que nao estavam em efetivo exercicio.

§ 6° - Os profissionais do magistério e demais servidores de apoio e administrativo da
educacao que se enquadram nos requisitos estabelecidos pelo caput pelo § 1° deste
artigo 2° e que foram voluntariamente desligados durante o periodo especificado no
caput deste artigo 2°, participardo do rateio proporcionalmente ao tempo efetivamente
trabalhado.

§ 7° - Os profissionais do magistério e demais servidores de apoio e administrativo da
educagao que se enquadram nos requisitos estabelecidos pelo caput pelo § 1° deste
artigo 2° e que, no lapso temporal especificado no caput deste artigo 2°, estiveram a
servigo de outro 6rgao, em virtude de cooperacgdo técnica ou permuta, participarédo do
rateio, em relagéo a este periodo, como se no 6rgéo de origem estivessem, desde que
tenham exercido a mesma fungéo ou funcéo referente a area de educacao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA,

Em 27 de outubro de 2020.
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David de Souza Cavalcanti
Prefeito Municipal

Atesto o Recebimento Prot* N"-;L(';L
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(E'Amara Municipal de Gloria - BA
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Assistents do Legsiativo -
’ Mat. 036
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