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Lei n° 633 de 14 de dezembro de 2022

Dispde sobre a instituicdo da Gestdo Democratica no
Sistema Municipal de Ensino Publico de Gléria - BA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA, DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, submete a apreciacao e votacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto
de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui a Gestdo Democratica no Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Gloria/BA nos termos abaixo e de regulamento.

Art. 2° - Os estabelecimentos de ensino municipal serdo instituidos como érgaos relativamente
auténomos, dotados de autonomia na gestdo administrativa, financeira e pedagégica, em
consonancia com a legislagdo especifica de cada setor.

Art. 3° - Todo estabelecimento de ensino esta submetido ao Secretario Municipal de Educagéo
e ao Prefeito, na forma da legislagdo municipal vigente.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

| — Estabelecimento de ensino municipal: espago publico, onde sdo atendidos alunos da rede
municipal de ensino nas Etapas e Modalidades da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Il — Conselho Escolar: grupo composto por representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar e conforme estabelece o estatuto do Conselho Escolar de cada escola.

Il — Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em educacéo, docentes e
ndo docentes, equipe diretiva, servidores publicos do quadro geral, pais e responsaveis legais
pelos alunos e a comunidade local que se relaciona com a escola.

) CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 5° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, principio inscrito no Artigo 206, inciso
VI, da Constituicdo Federal e no Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, sera exercida
na forma desta Lei, obedecendo aos seguintes preceitos:

| — participacdo da comunidade escolar na definicdo e na implementacdo de decisdes
pedagégicas e administrativas, por meio de 6rgdos colegiados;

Il — respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos
humanos em todas as instancias da Rede Municipal de Ensino Publico;

Il — autonomia dos estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacdo, nos aspectos
pedagégico, administrativo e da gestéo financeira;

IV — transparéncia da gestdo educacional da Rede Municipal de Ensino Publico, em todos os
seus niveis, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

V- garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da
pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificacéo para o trabalho;
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VI — democratizacé@o das relagdes pedagdgicas e de trabalho e criagdo de ambiente seguro e
propicio ao aprendizado, a construgdo do conhecimento e a disseminagéo da cultura;

VIl — valorizag¢&o do profissional da educacao;

VIII — eficiéncia no uso dos recursos.

CAPITULO Il )
DA AUTONOMIA NA GESTAO DEMOCRATICA

Secéo |
Das Disposicdes Iniciais

Art. 6° - A Gestdo Democratica sera efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos de
participacéo, a serem regulamentados pelo Poder Executivo:

| — Instancias colegiadas da gestdo municipal de educacéo:

a)Conferéncia Municipal da Educacéo;

b)Férum Municipal de Educacéo;

c)Conselho Municipal de Educacéo;

d)Conselho do CACS/FUNDEB — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDERB,;

e)Conselho da AlimentagdoEscolar.

Il — Instancias colegiadas da gestédo escolar municipal:

a) Conselho Escolar;

b) Circulo de Pais e Mestres — COM,;

¢) Grémio Estudantil

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo de Gléria/BA é o 6rgdo préprio do Sistema
Municipal de Ensino para planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
de ensino a cargo do poder publico municipal.

Paragrafo Unico. As competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo de Gloria/BA sdo
definidas em legislacéo especifica.

Secao |l
Das Instancias Colegiadas da Gestao Municipal de Educagéo

Subsecéo |
Da Conferéncia Municipal da Educagéo

Art. 8° - A Conferéncia Municipal de Educacgéo constitui-se em espaco de debate, mobilizagéo,
pactuacdo e formulagdo das politicas da educacao, tendo como base o Plano Municipal de
Educacao em vigor, com vistas aos seguintes objetivos:

| — propor politicas educacionais de forma articulada;

Il — institucionalizar a politica de gestéo participativa, democratica e descentralizada;

IlI— propor politicas educacionais que garantam a qualidade social da educac¢do,o acesso e a
permanéncia na escola, a progressao e a conclusao dos estudos com sucesso;

IV— estruturar politicas educacionais que fomentem o desenvolvimento social sustentavel, a
diversidade cultural e a inclusdo social;

V- implementar politica de valorizagédo dos profissionais da educagéo.
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Art. 9° - O Férum Municipal de Educagdo organizara a cada dois anos, a Audiéncia Publica
para Avaliagdo do Plano Municipal de Educacao (PME), e em seguida sera encaminhado para
apreciacdo do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Educagdo, que precedera a Conferéncia
Estadual e Nacional de Educagédo, sera organizada pela Secretaria Municipal da Educacéo,
Férum e Conselho Municipal da Educacgédo de Gléria/BA, a qual contara com a participagédo das
comunidades escolares, agentes publicos e entidades da sociedade civil.

Subsecéo I
Do Férum Municipal de Educagéo

Art. 10 - O Férum Municipal de Educagdo, de carater permanente, nos moldes do Férum
Estadual e Nacional de Educacao, tem a finalidade de acompanhar e avaliar a implementagéo
das politicas publicas de educagdo no ambito do municipio de Gléria/BA.

Art. 11 - A Secretaria da Educacéo, através do Secretério (a) da Educagao, coordenara as
atividades do F6rum Municipal de Educagéo, que tem sua composic¢ao, estrutura, organizacao,
funcionamento e competéncia regulamentados em decreto.

Subsecao lll
Do Conselho Municipal de Educacao

Art. 12 - O Conselho Municipal de Educagdo é érgdo consultivo, normativo de deliberagao
coletiva e de assessoramento & Secretaria Municipal da Educacdo de Gléria/BA, com a
atribuicdo de definir normas e diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino, bem como de
orientar, fiscalizar e acompanhar o ensino da rede.

Paréagrafo unico. O Conselho Municipal de Educacéo foi criado pela Lei Municipal n° 310 de 16
de novembro de 2004.

Subsecao IV
Do CACS/FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB

Art. 13 - O Conselho Municipal de acompanhamento do FUNDEB é 6Orgdo deliberativo,
fiscalizador e de Assessoramento da Secretaria da Educacgéo, regulamentado pela Lei n°® 606 de
25 de marc¢o de 2021.

Subsecgéo V
Do Conselho de Alimentacao Escolar — CAE

Art. 14 - O Conselho de Alimentacdo Escolar é 6rgdo deliberativo, fiscalizador e de
Assessoramento da Secretaria Municipal da Educagdo conforme a Lei Municipal, n°® 391 de
julho de 20009.

Secéo Il
Das Instancias Colegiados da Gestao Escolar Municipal
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Subsecéo |
Do Conselho Escolar

Art. 15 - Os estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Gloria/BA contam, na sua
estrutura e organiza¢do, com Conselhos Escolares, que sdo 6rgdos de natureza consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento dos Conselhos Escolares estdo
estabelecidos em regimento interno préprio, aprovado em assembleia geral publica do
respectivo estabelecimento de ensino.

Subsecéo Il
Do Circulo de Pais e Mestres-CPM

Art. 16 - O Circulo de Pais e Mestres-CPM, Unidade Executora das Escolas Publicas
Municipais de Gloria/BA, se constituem em pessoa juridica de direito privado, com registro no
CNPJ, de carater educativo, cultural, desportivo e assistencial, sem fins lucrativos ou religiosos,
regido por estatuto préprio aprovado em assembleia pubica, de acordo com a legislagédo
vigente.

Subsecéo Il
Dos Grémios Estudantis

Art. 17 - Os estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Gloria/BA, que atendem o
ensino fundamental, anos finais, devem estimular e favorecer a implantacéo, implementacdo e
o fortalecimento de grémios estudantis, como forma de desenvolvimento da cidadania e da
autonomia dos estudantes e como espaco de participacdo estudantil na gestdo democratica
escolar.

Paragrafo Unico. A organizacéo e o funcionamento do grémio escolar seréo estabelecidos em
estatuto préprio, aprovado pelo segmento dos estudantes em assembleia geral publica.

Art. 18 - Os Conselhos Escolares, Circulos de Pais e Mestres e os Grémios Estudantis da
Rede Municipal de Ensino deverdo se reunir, anualmente, convocados pela Secretaria
Municipal da Educag¢do, em um Férum Municipal para debater e acompanhar as politicas
educacionais do municipio resultantes da implementagdo e monitoramento do Plano Municipal
de Educacéo de Gloria.
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CAPITULO IV
DA AUTONOMIA DA ESCOLA PUBLICA

Secdo |
Da Autonomia da Gestao Pedagodgica

Art. 19 - Cada estabelecimento de ensino devera formular, atualizar e implementar seu Projeto
Politico-Pedagdgico,(PPP) em consonancia com as politicas educacionais vigentes, as normas
e diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 20 - A autonomia da Gestdo Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino sera assegurada
pela qualificacéo dos profissionais da educagao nos diferentes niveis e disciplinas.

Art. 21 - O Poder Executivo Municipal promovera a¢bes que visem ao aperfeicoamento dos
profissionais que atuam nas escolas da rede puablica municipal, mediante programas de
formacédo continuada em servico, com objetivo de proporcionar a reflexdo e a reorientagéo
qualificada das praticas pedagogicas considerando as diferentes realidades e especificidades,
no sentido de uma educacao de qualidade social.

Secéo Il
Da Autonomia Administrativa

Art. 22 - A autonomia administrativa dos estabelecimentos de ensino municipal, observada a
legislacao vigente, sera garantida por:
| — formulagdo, aprovagdo e implementacdo do plano de gestdo do estabelecimento de
ensino;
II- gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizacao financeira;
Il — reorganizacéo do seu calendéario escolar nos casos de reposi¢céo de aulas.

Art. 23 - A administragcdo dos estabelecimentos de ensino sera exercida pelos:
| — Diretor e Vice-diretor escolar, conforme legislacdo municipal vigente;
Il — Conselho Escolar, conforme estatuto aprovado.

Art. 24 - A autonomia da gestdo administrativa do estabelecimento de ensino sera assegurada:

| — Pela escolha de representantes de segmentos da comunidade no Conselho Escolar;

Il — Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberacdes do Conselho
Escolar;

Ill — Pela participacdo do Conselho Escolar na elaboragdo do regimento escolar e na fiscalizagédo
da aplicagdo dos recursos geridos pelo Diretor de Escola.
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Art. 25 - Além das atribuigbes previstas na legislacdo municipal vigente, competem ao
Diretor da Escola:

| — representar a escola, responsabilizando - se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar a implementagdo do Politico Pedagégico da escola; assegurando sua
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

Il - submeter a aprovacéo da secretaria municipal de educacao o plano de gestéo escola;
IV - coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboracdo e execucéo e a
avaliacdo de Projeto administrativo, financeiro e pedagdgico através do Plano de Gestao
observadas as Politicas Publicas da Secretéaria de Educacéo;

V - organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificacfes,
submetendo-o & apreciacao do Conselho Escolar e indicar a Secretaria da Educacao, os
recursos humanos disponiveis para afim da convocacédo de que trata a Lei da organizacédo
Publica Municipal, o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educagdo Publica
Escolar, e as Leis Inerentes ao Magistério, mantendo o respectivo cadastro atualizado,
assim como os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

VI — apresentar anualmente ao conselho escolar os resultados da avaliacdo interna e
externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - apresentar anualmente a Secretaria da Educagéo e a comunidade escolar a avaliagdo
do cumprimento das metas estabelecidas no plano de gestdo, a avaliagdo interna da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

VIIl — coordenar o processo de avaliagcdo das ac¢Bes pedagodgicas e técnico-administrativas
financeiras desenvolvidas na escola;

IX - elaborar o plano operacional dos recursos financeiros do estabelecimento, em
colaboracé@o com o conselho escolar, apresentando-o a supervisdo administrativa da
Secretaria Municipal da Educacéao;

X — gerir a execucao do plano operacional do estabelecimento, observando e fazendo
observar os dispositivos desta Lei;

XI — elaborar e submeter a prestacéo de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos ao conselho escolar, para apreciacdo e parecer, encaminhando-a,
posteriormente, a Secretaria Municipal da Educacéo;

XII — divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

Xl — dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgéos do Sistema de Ensino;

X1V - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando em conjunto com todos
0s segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

Secéo Il
Da Autonomia Financeira

Art. 26 - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de ensino publico municipal
de Gloria/BA serd assegurada pela administragdo dos recursos pela respectiva unidade
executora, nos termos de seu projeto politico-pedagdgico, do plano de gestdo e da
disponibilidade financeira nela alocada, conforme legislacéo vigente, visando a melhoria da
eficiéncia e da eficacia da manutencéo das instalagées escolares e para qualificar o processo
de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico. Entende-se por unidade executora da escola, o Circulo de Pais e Mestres —
CPM, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem por finalidade apoiar o
estabelecimento de ensino no cumprimento de suas respectivas competéncias e atribuicées.
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Art. 27 - Constituem recursos das unidades executoras das escolas os repasses de recursos
financeiros, as doag8es e subvencdes que lhes forem concedidas pela Unido, pelo estado, por
pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas, associa¢gfes de classe e entes comunitarios, de
acordo com normatizagéo e aprovacédo do Conselho Escolar da Escola.

81° - Os recursos repassados ao estabelecimento de ensino séo geridos pelo seu diretor,
com o acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho Escolar respectivo e a superviséo da
Secretaria Municipal da Educacéo.

§2° - A execugdo das despesas com 0s recursos recebidos pelo estabelecimento de
ensino, nos termos desta Lei, fica condicionada a realizagdo de pesquisa de mercado,
através da coleta de precos de, no minimo, trés fornecedores ou prestadores de servicos
distintos e do mesmo ramo de atividade, comprovadas em orcamentos por escrito,
podendo ser dispensado, com justificativa, quando, pela urgéncia na realizacdo da despesa
ou por restricbes de mercado.

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:

| — estabelecer os procedimentos operacionais que assegurem o cumprimento da lei;

Il — orientar e capacitar as dire¢des das unidades escolares no que concerne as normas
gerais que regem a execugdo, controle e prestacdo de contas de recursos financeiros
publicos;

Il — analisar e emitir parecer quanto ao mérito das prestacdes de contas dos recursos
financeiros recebidos pelos estabelecimentos de ensino, disponibilizando-as aos érgéos de
controle e incorporando-as a sua propria prestacdo de contas.

CAPITULO V
DA CONSULTA PUBLICA PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE DIRETOR ESCOLAR

Art. 29 - A escolha dos diretores de estabelecimentos de ensino da rede publica municipal
serd efetuada mediante consulta, para proposta de lista triplice, organizada na forma desta
lei. Paragrafo Unico. A consulta referida no caput deste artigo, ser4 convocada mediante
editais afixados em locais visiveis no estabelecimento de ensino.

Art. 30 - Para poder se candidatar ao processo de escolha para compor a lista triplice, de que
resultara a escolha do dirigente para exercicio da funcéo de diretor(a), o candidato devera
atender no ato da inscrigdo, aos seguintes requisitos:

| — ser ocupante do cargo de pessoal docente, que tenham Pedagogia, Licenciado ou
Graduado na Area de Educacdo, com Especializacdo em: Gestdo Escolar, Planejamento
Educacional, Direito Educacional, ou Curso em Gestao regidos pela Lei n°® 437/2010,que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico Municipal de
Gléria/BA.

Il — ser estavel e estatutario;

Ill — n&o ter recebido puni¢do em qualquer processo administrativo disciplinar ou criminal, em
nenhuma instancia ou tribunal;

IV — ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como em relagdo a
Prestacdo de Contas, atendimento de prazo e demais procedimentos estabelecidos pela
administragcéo e/ou Tribunal de Contas;

V — ndo estar exercendo mandato em qualquer cargo eletivo nos poderes legislativo,
executivo e administrativo em qualquer esfera de governo;

VI — ndo estar cumprindo pena judicial, com sentenga transitada em julgado.
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Art. 31 - O candidato podera concorrer em apenas um Unico estabelecimento de ensino.

Art. 32 - Poder&o votar:

| — os candidatos ao cargo de Diretor e Vice Diretor;

Il — professores e os demais servidores efetivos e temporarios em exercicio no
estabelecimento de ensino na data da votagéo;

Ill — os alunos regularmente matriculados no ensino regular, desde que tenham mais de 12
anos de idade;

IV — o pai ou a mée, ou representante do aluno regularmente matriculado no estabelecimento.
Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso IV deste artigo, o voto serd apenas um por familia,
independentemente do nimero de filhos matriculados no estabelecimento.

Art. 33 - O processo de consulta previsto no art. 1° sera considerado valido quando houver a
candidatura de, no minimo, trés candidatos, mediante os parametros estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacé&o.

Paragrafo Unico. Da lista triplice resultante do processo de consulta, o Chefe do Poder
Executivo Municipal escolhera, nomeara e dard posse ao dirigente de cada Instituicdo
escolar.

Art. 34 - Cada votante assinalara na cédula, através de manifestacdo pessoal e secreta, um
nome dentre os candidatos a lista triplice para o cargo de diretor(a).

Paragrafo Unico. O voto sera considerado nulo quando nédo se puder identificar o candidato
votado e/ou for identificavel o votante, bem como quando contiver rasuras de qualquer
espécie.

Art. 35 - Haverd em cada estabelecimento de ensino uma Comissao Eleitoral que se
encarregara da condugédo do processo de consulta publica, a qual procedera a habilitacdo de
registro dos candidatos, bem como a aplicagdo das normas contidas no regulamento.

§ 1°. A Comissao sera composta por um representante de cada segmento da comunidade
escolar, desde que aptos a votar, eleitos por seus pares em assembleia, assim constituida:

| — um representante da comunidade escolar interna;

Il — dois representantes do Conselho Escolar;

§ 2°. A Comissdo Eleitoral convocard assembleia geral da comunidade escolar para
apresentacao da proposta de trabalho dos(as) candidatos(as) & composi¢éo da lista triplice.

Art. 36 - A composicao da lista triplice do estabelecimento de ensino sera feita com os trés
candidatos que obtiverem a maioria simples dos votos validos, mediante voto direto, secreto,
facultativo, proibido o voto por representagéo.

Art. 37 - Ocorrendo empate na votagdo, o desempate sera feito obedecendo os seguintes
critérios:

| — Candidato mais antigo no magistério municipal;

Il — Candidato com poés-graduacdo, considerando-se o maior grau obtido (doutorado,
mestrado, especializa¢ao);

IIl — Candidato com curso(s) de Gestdo ou Administragéo escolar;

IV — Candidato com mais assiduidade;

V — Candidato que tenha mais idade.
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Art. 38 - Sera indicado pelo Chefe do Executivo Municipal o Dirigente para a Instituicdo, nas
seguintes situagdes:

I — Nos estabelecimentos de ensino onde nédo houver trés candidatos interessados em
participar do processo de consulta para compor a lista triplice;

Il — Onde o processo de votacgédo for considerado invalido pelas raz8es especificadas no artigo
5¢;

Il — Em estabelecimentos de ensino que estejam sob intervencéo administrativa;

IV — Em Instituices com até 150 (Cento e cinquenta) alunos matriculados e frequentes.

Art. 39 - Apés a divulgacéo dos resultados cabera recurso, sem efeito suspensivo, interposto
e arrazoado, por escrito, por qualquer votante, bem como, candidatos, no prazo de 72 horas.

§ 1°. O recurso devera ser protocolado e encaminhado & Secretaria Municipal de Educacéo, a
quem competira analisar e julga-lo, no prazo de 72 horas.

§ 2°. Da decisdo emanada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, cabera recurso ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, no prazo de 24horas, o qual proferira deciséo final no prazo de
72 horas.

Art. 40 - O mandato do diretor é de 03 (trés) anos, iniciando-se no primeiro dia Gtil do ano civil
subsequente ao da escolha, permitida apenas um a recondugdo no mandato imediatamente
subsequente.

§ 1° No primeiro processo de consulta subsidiado por esta Lei, também devera ser
observada esta prerrogativa.

§ 2°. No dia 30 do més de dezembro do ano em que se encerrar o mandato do diretor, cabera
a Secretaria Municipal de Educagéo, providenciar o processo de consulta para o mandato
seguinte.

Art. 41 - O procedimento previsto nesta Lei aplica-se a todas as Escolas Municipais com
alunos matriculados e frequentes.

Art. 42 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao implementar o processo de escolha da
lista triplice para direcdo, como apoio da Procuradoria Juridica, constituindo a Comisséo
Eleitoral Central para executar o processo nos estabelecimentos de sua rede.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral Central designada pela SEDUC sera composta por:
| — um representante do departamento administrativo;

Il — um representante do departamento pedagdgico;

Ill- um representante do Sindicato dos Professores;

IV — um representante da Divisdo de Recursos Humanos;

V — um representante do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 43 - Em caso de vacancia das fungbes de direcdo, caberd ao Executivo Municipal
designar outro dentre os nomes da lista.

Paragrafo unico. Havendo impedimento ou licenca de qualquer natureza, que impossibilitem
o exercicio regular da funcdo de diretor, por mais de 30(trinta) dias, a SEDUC podera
designar substituto pelo prazo em que perdurar a auséncia.
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Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educacéo oferecera ao diretor escolhido da lista triplice no
primeiro semestre do seu mandato curso de Gestdo Escolar com dura¢do minima de 40
(quarenta) horas.

Art. 45 - O Executivo Municipal tomara as providéncias necessarias ao cumprimento desta
lei, mediante regulamento, inclusive dos casos omissos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo da mesma.

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela SEDUC, ouvida a comissdo central
especialmente constituida para coordenar a consulta.

. CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Esta Lei aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino da Rede Municipal,
mantidas pela Secretaria Municipal da Educagédo de Gléria/BA.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de ensino municipal que vierem a ser criados apés
a publicagdo desta Lei, deverdo se adequar no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da
data da publicacéo do ato de autorizagdo do seu funcionamento.

Art. 48 - A Secretaria Municipal da Educacgdo de Gloria/BA promovera ampla divulgacao
dos processos consultivos de todas as instancias da gestdo educacional e da gestado
escolar.

Art. 49 - A Secretaria da Educacédo de Gléria/BA podera oferecer cursos de formacgéo e
capacitagdo aos diretores de escolas, em cooperagdo com o Ministério da Educagédo e
Secretaria de Educacéo do Estado da BA.

Art. 50 - Ao Diretor de estabelecimento de estabelecimento de ensino, designado com as
atribuicBes e responsabilidades estabelecidas nesta Lei, sera atribuida a gratificacéo de
gestdo da unidade de ensino, correspondente ao porte de cada unidade escolar.

§1° - Considera-se Pequeno porte, Médio porte e Grande porte, respectivamente:

| — A Unidade Escolar que se configure de Pequeno Porte, tenha assegurada a vantagem
de 60% (sessenta por cento). Considera-se unidade escolar de pequeno porte, a Escola
que tenha até 250 alunos

Il - A Unidade Escolar que se configure de Médio Porte, tenha assegurada a vantagem de
80% (oitenta por cento). Considera-se unidade escolar de médio porte, a partir de 251 a
500 alunos

Ill - A Unidade Escolar que seconfigure de Grande Porte,tenha assegurada a vantagem de
100% (cem por cento). Considera-se unidade escolar de grande porte, a partir de 500
alunos.

82° - Ovice-diretor, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, percebera gratificacdo
correspondente a 50%(cinquenta por cento) da gratificacao do diretor.

83° - A Secretaria Municipal de Educagédo definira através de Portaria, as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicho daquelas que
comportardo um diretor, ou um Diretor e Vice-Diretores, mediante ao porte da Unidade
Escolar.
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Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, ficando revogada a Lei n® 474, de
03 de julho de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA,
Em 14 de dezembro de 2022.

ﬁ}u«\(‘wﬂv%

David de Souza Cavalcanti
Prefeito
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