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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA
ESTADO DA BAHIA

Lei n°672 de 09 de abril de 2025.

Disp6e sobre a ratificacdo de
alteracdo dos Contratos de
Consércio dos CONSORCIOS
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA BAHIA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GLORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a ratificacdo da alteracdo dos contratos de
consorcio publico, aprovada pela assembleia geral de cada um dos Consoércios
Publicos Interfederativos de Saude da Bahia.

Art. 2° - A alteracdo dos contratos de consorcios publico observara:

| — a criagdo do cargo de Controlador Interno na sede dos Consércios Publico
Interfederativo de Salde da Bahia, nas seguintes condigdes:

EMPREGO REQUISITOS QUANTIDADE CARGA SALARIO- FORMA DE
PUBLICO EXIGIDOS HORARIA BASE PROVIMENTO
PARA
CONTRATAGAO
Controlador Curso superior 1 30 horas RS 3.143,10 Selegdo
Interno completo Publica
reconhecido
pelo MEC

II- a incrementacdo no quantitativo do cargo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Assistente
Administrativo nas Policlinicas Regionais de Saude do Estado da Bahia, nas seguintes condic¢des:

EMPREGO REQUISITOS | QUANTIDADE CARGA SALARIO- FORMA DE
PUBLICO EXIGIDOS HORARIA BASE PROVIMENTO
PARA
CONTRATAGCAO
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Enfermeiro Graduagdo em 1 40 horas RS 3.016,00 Selegdo
Pablica

Enfermagem,
Registro ou
protocolo de
registro (dentro

do prazo de
validade) no
érgdo
profissional
competente

Técnico de Ensino Médio 2 40 horas RS 1.878,16 Selegdo
Pablica

Enfermagem Completo,
Curso de

técnico em
enfermagem e

registro ou
protocolo de
registro (dentro
do prazo de
validade) no

érgao

profissional
competente

Assistente Ensino Médio 1 40 horas RS 1.597,08 Selegdo
Pablica

Administrativo | Completo e
curso basico de
informatica
completo

Art. 3° -Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo
a conta das dotag¢des orcamentarias previstas nos Contratos de Rateio de cada um
dos Consorcios Publicos Interfederativos de Saude da Bahia, conforme previsao na
Lei Orcamentaria Anual e/ou sua suplementacédo por créditos adicionais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GLORIA
Em, 09 de abril de 2025.
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